CERERE DE OFERTA

CECCAR se afla in etapa de selectie si abilitare a lectorilor care sa asigure derularea
Programului National de Dezvoltare Profesionald Continud. Aceastd cerere de ofertd se
adreseaza cadrelor universitare (care au cel putin calitatea de asistent) dar si membrilor
profesiei contabile care nu au statutul de universitar §i care prin nivelul lor nalt de
competentd profesionald pot asigura cursuri de pregatire continud. Deasemenea, trebuie
mentionat cd sunt asteptati cu oferte si lectorii care au fost abilitati de CECCAR pana la acest
moment, selectia fiind una la nivel national si realizddu-se conform Deciziei Biroului
Permanent nr.193 din 15 iunie 2008.

Fiecare candidat la calitatea de lector CECCAR va trebui sa isi declare maxim 3
domenii de competentd din cele 10 cuprinse in Programul National de Dezvoltare
Profesionald Continua completand Anexa 1.

Pentru fiecare domeniu de competentd pentru care se solicitd abilitarea in calitate de
lector CECCAR, fiecare candidat va trebui sd elaboreze un suport de curs tindnd cont de
programele analitice si de fondul de ore alocat (Anexa 2).

Oferta va fi expediatd, in plic inchis si va cuprinde:

1)Formularul din care sa reiasd domeniul/domeniile de competentd pentru care se solicitd
abilitarea in calitatea de lector;

2)Un Curriculum Vitae din care sa rezulte clar cd solicitantul are competenta profesionala
declaratd (prin lista de lucrari semnificative, experiente anterioare relevante in formarea
profesionald pe domeniul de competenta declarat etc.);

3)Suportul de curs pentru domeniul/domeniile ales(e) si care sa fie conform programei.

Termenul de primire al ofertelor este 1 octombrie 2008.

Evaluarea ofertelelor se va realiza in cadrul comisiilor de specialitate ale CECCAR si va
presupune:

1)analiza si evaluarea pieselor din dosar;

2)proba interviu.

Ofertele vor fi expediate pe adresa Institutului National de Dezvoltare Profesionald Continua
(INDPC) al CECCAR: Intrarea Pielari nr.1, sector 4, cod 040296, O.P. 53, CP.199, Bucuresti
— Romania.

Rugam factorii de conducere din cadrul facultatilor si catedrelor de profil (decanat,
sefi de catedre) precum si personalul din conducerea filialelor CECCAR sa ne sprijine in
mediatizarea acestei cereri de ofertd prin postarea ei pe site-urile facultatilor/catedrelor si
respectiv ale filialelor.

Aceastd cerere de ofertd precum si brosura cu Programul National de Dezvoltare
Profesionald Continua sunt disponibile pe site-ul CECCAR la rubrica Dezvoltare profesionala
(wWww.ceccar.ro).

Pentru mai multe informatii ne puteti contacta la adresa ddpc@ceccaro.ro si la tel:
0213308870, 0213308869, interior 321.




Anexa 1

Formular de delimitare a domeniilor de competenta

Lista domeniilor de competentd conform Solicit abilitarea ca
Programului National de Dezvoltare Profesionala lector CECCAR
Continua pentru
domeniul/domeniile

(se marcheaza cu X
fiecare optiune )

1.IFRS/IAS

2.Audit si certificare

3.Contabilitate financiara

4.Contabilitate si control de gestiune

5.Fiscalitate

6.Evaluarea economica si financiara a
intreprinderilor

7.Managementul pietelor de capital

8.Drept-legislatie europeana

9.Doctrina si deontologie profesionald

10.Expertiza contabila

Nota: Potrivit Deciziei Biroului permanent nr. 193 din 15 iunie 2008 se vor avea in vedere
urmatoarele:

(1))CECCAR nu abiliteaza lectori pentru mai mult de 3 domenii de competentd dintre cele
prezentate in lista de mai sus.

(ii)Pentru disciplinele de la punctele 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 au prioritate cadrele universitare;
(iii)Pentru disciplina Doctrina si deontologie profesionald echipa de lectori va fi formatd din
specialisti cu functii de conducere in organele executive ale CECCAR, de preferintd directori
executivi de filiale;

(iv)Pentru disciplina Expertiza contabild au prioritate specialistii cu atributii in domeniul
auditului de calitate a serviciilor contabile din cadrul CECCAR



Anexa 2

Programele cursurilor pentru dezvoltare profesionali continua
si tematica detaliati(conform Standardului profesional 38, anexele 1 si 3)

1. Disciplina: IFRS/IAS

Programul cursului
pentru dezvoltarea profesionala continua (CPD) - 63 ore
(Anexa 1.1/A la Standardul profesional nr. 38)

Partea I: Introducere in IFRS. Raportarea financiara generala: 5 ore
Partea a ll-a: Structuri calitative. Recunoastere si evaluare .Intocmirea si prezentarea situatiilor
financiare: 10 ore

Partea a lll-a:Structuri de grup. Masurarea performantei: 5 ore

Partea a IV-a: Raportarea financiara specifica: 5 ore

Partea a V-a: Recunoasterea si evaluarea instrumentelor financiare: 5 ore
Partea a Vl-a: Intocmirea situatiilor financiare consolidate: 8 ore

Partea a Vll-a: Raportarea financiara la institutiile de credit: 6 ore

Partea a Vlll-a: Raportarea financiara la societatile de asigurari: 6 ore
Partea a IX-a: IFRS pentru IMM-uri: 8 ore

Partea a X-a: Prima aplicare a IFRS: 5 ore

Tematica detaliata

STANDARDE INTERNATIONALE DE RAPORTARE FINANCIARA

Nr. TEMA CONTINUTUL $1 STRUCTURA PARTICIPANTI
1
Partea | 1.Cadrul general pentru intocmirea si Membrii
Introducere prezentarea situatiilor financiare C.E.C.CARsi
in - Nevoia de armonizare cor)talblllla profesionistii
Standardel - Obstacole in calea armonizarii bili di
tan ar. 1€ | _Consiliul pentru Standarde Internationale conta "_ n
International | 4e Contabilitate economie
ede - Concluzii
Raportare - IFRS 1 - Adoparea pentru prima data
Financiara. IFRS -
Generala - IAS 1 - Prezentarea situatiilor
’ financiare
- IAS 7 - Situatiile fluxurilor de trezorerie
- IAS 8 - Pdlitici contabile, modificari ale
estimarilor contabile si erori
2 Partea a Il-a | 2.Situatiile financiare obiective,
Structuri importanta, forma si continut Memobrii
calitative ale | - Tipul si rolul documentelor componente C.E.C.C AR.si




situatiilor - Bilantul — imaginea pozitiei financiare a profesionigtii
financiare. intreprinderii contabili din
Recunoaster | - Contul de profit i pierdere — imaginea economie
e,evaluare si | performantelor intreprinderii
contabilizare | - Situatia fluxurilor de trezorerie — sau
Intocmirea si | modificarea pozitiei financiare
prezentarea | - Situatia modificarii capitalurilor proprii;
situatiilor - Note explicative — detalii, completari,
financiare abordari diferite

- Rezultatul pe actiune

- Raportarea financiara intermediara

- Informarea structurata pe segmente

- IFRS 2 - Plata pe baza de actiuni

-IAS 2 - Stocuri

- IAS11 -Contracte de constructii

- IAS 12 - Impozitul pe profit

- IAS 16 - Imobilizari corporale

- IAS 17 - Leasing

- IAS 18 - Venituri din activitati curente

- 1AS20 - Contabilitatea subventiilor

guvernamentale si prezentarea

informatiilor legate de asistenta

guvernamentala

- IAS 21 - Efectele variatiei cursurilor de

schimb valutar

- IAS 23 - Costurile indatorarii

- 1AS 36 - Deprecierea activelor

- 1AS 37 - Provizioane, datorii contingente

si active contingente

- 1AS 38 - Active corporale

- IAS 39 - Instrumente financiare:

recunoastere si evaluare

- IAS 40 - Investitii imobiliare

- 1AS 41 - Agricultura

- IFRS 6 - Explorarea si evaluarea

resurselor minerale

- IFRS 7 - Instrumente financiare:

informatii de furnizat
Partea a lll-a | 3.1 IFRS 3 - Combinari de intreprinderi Membrii
Structuri de 3.2 1AS 8 - Paolitici contabile, schimbari C.E.C.CAR.si
grup. de estimari si erori profesionigtii
Combinari 3.3 IAS 11- Contractele de constructii contabili din
de 3.4 1AS 18 -Venituri din activitati curente | economie
intreprinderi; | 3.5 |AS 27 - Situatii financiare
Masurarea consolidate si separate
performantei | 3.6 IAS 28 - Investitii in entitati asociate

3.7 1AS 31 - Interese in asocierile In

participatie

Partea a IV-
a 4.1. IFRS 5- Active imobilizate
Raportarea detinute Tn vederea vanzarii si Membrii
financiara activitatii intrerupte C.E.C.CAR. si
specifica. 4.2. 1AS 10 - Evenimente ulterioare profesionigtii
Prezentarea datei bilantului contabili din
informatiilor 4.3. IFRS 8 - Politici contabile, economie

modificari ale estimarilor contabile si
erori

4.4.1AS 24 - Prezentarea
informatiilor referitoare la tranzactiile
cu partile afiliate

4.5.1AS 26 - Contabilizarea si
raportarea planurilor de pensii

4.6. IAS 29 - Raportarea financiara
in economiile hiperinflationiste

4.7 IAS 32 - Instrumente financiare:




prezentare
4.8. |AS 33 - Rezultatul pe actiune

4.9. IAS 34 - Raportarea financiara

interimara
Partea a V-a
Recunoaster 5.1.1AS 32- Instrumente financiare: Membrii
ea, prezentare C.E.C.CAR.si
evaluarea si 5.2. IAS 39- Instrumente financiare: profesionigtii
informatii de recunoastere si evaluare contabili din
furnizat 5.3. IFRS 7 Instrumente financiare: economie
privind informatii de furnizat
instrumentel
e financiare
Partea a VI 6.1. Studiu de caz privind aplicarea
—-a pentru prima data a
Intocmirea referentialului international pentru | Membrii
situatiilor un grup de societati (IFRS 1) C.E.C.C AR.si
financiare 6.2. Particularitatile procesului de profesionigtii
consolidate consolidare in viziunea contabili din
conform referentialului international (IAS | economie
IAS/IFRS 27, 1AS 28, IAS 31): exemple si
studii de caz
6.3. Combinarile de intreprinderi si
efectele acestora asupra
situatiilor financiare consolidate
(IFRS 3)
6.4. Variatia perimetrului de
consolidare si tranzactii cu
actiunile societatilor grupului
(studii de caz)
6.5. Intocmirea situatiilor financiare
consolidate pentru grupurile cu
structura complexa (tehnici de
consolidare)
6.6. Raportarea financiara a
grupurilor de societati (ilustrarea
cerintelor de informare impuse de
standardele internationale IAS
24, 1AS 34, IAS 33, IFRS 8)
6.7. Trecereain revista a
modificarilor produse n
referentialul international fata de
editia anterioara publicata de
IASB.
Partea a VII
—-a 7.1. Studiu de caz privind aplicarea Membrii
Raportarea pentru prima data a C.E.C.CAR.si
financiara referentialului international profesionistii
conform pentru o institutie de credit (IFRS | contabili din
IAS/IFRS in 1) economie
cazul 7.2. Prezentarea situatiilor financiare
institutiilor individuale si consolidate
de credit conform IAS/IFRS pentru

7.3.

7.4.

7.5.

institutiile de credit (IAS 1 si IAS
7)

Evaluarea, recunoasterea si
prezentarea instrumentelor
financiare (IAS 32 si IAS 39)
Contabilitatea de acoperire a
riscurilor:modele, documentatie
si evaluarea eficientei;

llustrarea cerintelor de informare




7.6.

impuse de IFRS 7

Trecerea in revista a
modificarilor produse n
referentialul international fata de
editia anterioara publicata de
IASB.

Partea a VIl
-a

Raportarea
financiara
conform
IAS/IFRS in
cazul
societatilor
de asigurari

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Prezentarea situatiilor financiare
individuale si consolidate
conform IAS/IFRS pentru
societatile de asigurari (IAS 1 si
IAS 7)

Studiu comparativ al politicilor
contabile conforme IAS/IFRS
fata de cele prevazute de
reglementarile contabile
armonizate cu Directivele
Europene
Studiu de caz privind aplicarea
pentru prima data a
referentialului international
pentru o societate de asigurari
(IFRS 1)

Evaluarea, recunoasterea si
prezentarea instrumentelor
financiare (IAS 32 si IAS 39)
Contabilizarea contractelor de
asigurari conform IFRS 4

llustrarea implicatiilor proiectului

IASB privind contractele de
asigurari
Trecerea in revista a
modificarilor produse in
referentialul international fata de
editia anterioara publicata de
IASB.

Membrii
C.E.C.CAR. si
profesionigtii
contabili din
economie

Partea a IX
-a

Aplicarea
standardului
international
de raportare
financiara
pentru
intreprinderil
e mici gi
mijlocii

9.1.

9.2

9.3.

9.4.

Studiu comparativ privind
politicile contabile conforme
standardului international de
raportare financiara pentru
intreprinderile mici si milocii si
cele conforme OMFP 1752/2005
cu modificarile ulterioare
Prezentarea situatiilor financiare
conform standardului
international de raportare
financiara pentru intreprinderile
mici si milocii

Monografie contabila privind
aplicarea pentru prima data a
standardului international de
raportare financiara pentru
intreprinderile mici si milocii
llustrarea cerintelor de informare
impuse de standardului
international de raportare
financiara pentru intreprinderile
mici si milocii

Memobrii
C.E.C.CAR:.si
profesionigtii
contabili din
economie

10

Partea a X —
a

Prima
aplicare a

Membrii
C.E.C.CAAR.si
profesionigtii




standardelor contabili din
international economie
ede
raportare
financiara:
Standardul
IFRS1
Adoptarea
pentru prima
data a
standardelor
IFRS

2. Disciplina: Audit si certificare

Programul
pentru dezvoltarea profesionala continua (CPD) - 58 ore

Modulul I — 10 ore

Principii si reguli generale privind auditul

1.

ONoaRWN

Concepte privind auditul; auditul financiar si auditul statutar, delimitari fata de alte activitati
de control sau verificari: 1,5 ore

Terminologia utilizata in audit: 1,5 ore

Tipuri de audit si auditori: 0,5 ore

Auditul extern, auditul intern si controlul intern: 2 ore

Rolul si obiectul auditului statutar; asteptarile publicului: 0,5 ore

Planificarea in auditul statutar; determinarea pragului de semnificatii (exemple): 2 ore
Conceptul de imagine fidela in audit: 1 ora

Sinteza prezentarii si dezbateri interactive: 1 ora

Modulul Il — 8 ore

Metodologia auditului statutar

CoNoa~wb=

Acceptarea mandatului si contractarea auditului: 0,5 ore

Orientarea si planificarea auditului: domenii, sisteme si conturi semnificative: 0,5 ore
Evaluarea controlului intern al entitatii client: 1 ora

Controlul conturilor; obtinerea elementelor probante: 1 ora

Examenul situatiilor financiare: 1 ora

Evenimente posterioare inchiderii exercitiului: 0,5 ore

Utilizarea lucrarilor altor specialisti: 0,5 ore

Alte lucrari necesare inchiderii misiunii de audit: 0,5 ore

Raportul de audit: 1,5 ore

10. Documentarea lucrarilor de audit: 0,5 ore
11. Sinteza prezentarii si dezbaterii interactive: 0,5 ore

Modulul 1l = 10 ore

Auditul situatiilor financiare ale unei entitati

oakwbd=

Auditul imobilizarilor; Studii de caz: 1 ora

Auditul stocurilor; Studii de caz: 1 ora

Auditul estimarilor contabile; Studii de caz: 1 ora

Auditul conturilor de furnizari—-cumparari; Studii de caz: 1 ora
Auditul conturilor de clienti-vanzari; Studii de caz: 1 ora
Auditul conturilor de plati personal; Studii de caz: 1 ora
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Modulul IV — 10 ore

Auditul conturilor de trezorerie; Studii de caz: 1 ora
Elaborarea raportului de audit: 1 ora
Documentarea lucrarilor de audit: 1 ora

0. Sinteza prezentarii; Dezbateri interactive: 1 ora

Alte misiuni de audit si certificare

PO

Modulul V —10 ore

Misiunile de examinare; studii de caz: 2 ore

Misiunile de certificare; cenzoratul; studii de caz: 4 ore
Servicii anexe; studii de caz: 3 ore

Sinteza prezentarii; dezbateri interactive: 1 ora

Standarde si reglementari in audit

coahlhwon=

Modulul VI =10 ore
Etica in audit

Rotatia auditorului: 1 ora

aRrObD=

Standarde si norme metodologice internationale de audit: 3 ore

Standarde si norme metodologice internationale de examinare: 1 ora
Standarde si norme metodologice internationale de certificare: 2 ore
Standarde si norme metodologice internationale pentru servicii anexe: 2 ore
Supravegherea publica in activitatea de audit statutar: 1 ora
Sinteza expunerii; dezbateri interactive: 1 ora

Principii fundamentale ale eticii in audit: 2 ore
Independenta auditorului: 4 ore

Responsabilitatea auditorului: 2,5 ore
Sinteza prezentarii; dezbateri interactive: 0,5 ore

Tematica detaliata

AUDIT SI CERTIFICARE

CONTRACTU-AL
IN SOCIETATILE

exercitiului;
2.2.Cadrul General pentru misiunile

Nr. TEMA CONTINUTUL $§1 STRUCTURA PARTICIPANTI
1 AUDIT 1.1.Examinarea situatiilor Membrii CECCAR
STATUTAR financiare; si auditorii
1.2. Temeiuri normative;
1.3. Obiective;
1.4. Raportare.
2 AUDIT 2.1.Auditul situatiilor financiare ale Membrii CECCAR

si auditorii

- Conditiile misiunilor de audit
- Controlul calitatii pentru auditul

COMERCIALE de certificare
2.3.Cadrul national al activitatilor
de audit.

3 STANDARDE 3.1. Temeiurile normative: Membrii CECCAR
INTERNATIONAL - Auditul si examinarile si auditorii
E DE AUDIT I.S.A. informatiilor financiare;

100 — 999 - Cadrul General I.S.A.
INTRODUCERE

PRINCIPII SI 3.2.Principii si obiective generale
RESPONSABILITA care guverneaza auditul

TI GENERALE situatiilor financiare




EVALUAREA
RISCURILOR Sl
REACTIA LA
RISCURILE
EVALUATE

ELEMENTE
PROBANTE IN
AUDIT

UTILIZAREA
ACTIVITATII
ALTOR
SPECIALISTI

CONCLUZIILE QI
RAPORTAREA

situatiilor financiare istorice

- Documentatia de audit

- Responsabilitatea auditorului de
a lua Tn considerare frauda intr-
un audit al situatiilor financiare

- Luarea in considerare a
legislatiei si a reglementarilor
ntr-un audit al situatiilor
financiare

- Comunicarea aspectelor legate
de audit celor insarcinati cu
guvernarea

3.3. Planificarea unui audit al
situatiilor financiare

- Cunoasterea si intelegerea
entitatii si a mediului sau si
evaluarea riscurilor de
prezentari eronate semnificative

- Pragul de semnificatie al auditului

- Procedurile auditorului ca reactie
la riscurile evaluate

- Considerente de audit legate de
entitatile care colaboreaza cu
organizatii prestatoare de
servicii

3.4. Probe de audit

- Probe de audit-considerente
suplimentare pentru elemente
specifice

- Tehnici si proceduri pentru
obtinerea elementelor probante

- Confirmari externe

- Misiuni initiale- solduri de
deschidere

- Proceduri analitice

- Esantionarea de audit si alte
modalitati de testare

- Auditul estimarilor contabile

- Auditul evaluarilor la valoarea
justa si al prezentarilor de
informatii privind valoarea justa

- Partile afiliate

- Evenimente ulterioare

- Continuitatea activitatii

- Declaratiile conducerii

3.5. Utilizarea activitatii altor
specialisti:

- Luarea in considerare a activitatii
de audit intern

- Utilizarea activitatii desfagurate de
un expert

- Alti auditori

3.6.Raportul auditorului
independent asupra unui set
complet de situatii financiare cu
scop general

- Modificari ale raportului
auditorului independent

- Informatii comparative

- Alte informatii din documente care




DOMENII DE
SPECIALITATE

cuprind situatii financiare
auditate

3.7.Raportul auditorului
independent cu privire la
misiunile de audit cu scop
special

NORME
METODOLOGICE
INTERNATIONAL
E DE AUDIT (IAPS
1000-1100)

4.1.Proceduri interbancare de
confirmare

- Relatia dintre supraveghetorii
activitatii bancare si auditorii
externi ai bancilor

- Considerente speciale privind
auditul entitatilor mici

-Auditul situatiilor financiare ale
bancilor

- Luarea in considerare a

aspectelor

legate de mediu Tn auditul situatiilor
financiare

4.2 Auditul instrumentelor
financiare derivate

- Comertul electronic- efectul
asupra auditului situatiilor
financiare

- Raportarea auditorilor cu privire
la conformitatea cu standardele
internationale de Raportare
Financiara

Membrii CECCAR
si auditorii

STANDARDE
INTERNATIONAL
E PENTRU
MISIUNILE DE
EXAMINARE
(ISRE 2000-2699)

5.1.Misiuni de examinare a
situatiilor
financiare

5.2.Examinarea informatiilor
financiare interimare de catre
auditorul independent al entitatii

Membrii CECCAR
si auditorii

ALTE MISIUNI DE
CERTIFICARE CU
EXCEPTIA
AUDITULUI SAU
EXAMINARILOR
INFORMATIILOR
FINANCIARE
ISTORICE

STANDARDELE
INTERNATIONAL
E PENTRU
MISIUNILE DE
CERTIFICARE
(ISAE 3000-3699)

6.1. Aplicabile tuturor misiunilor de

certificare

- Alte misiuni de certificare cu
exceptia auditului sau
examinadrilor informatiilor
financiare istorice

- Cenzoratul

6.2.Standarde cu obiect specific
- Examinarea informatiilor
financiare prospective

Membrii CECCAR
si auditorii

SERVICII

7.1.Misiuni cu privire la procedurile

Membrii CECCAR

CONEXE convenite in ceea ce priveste si auditorii
STANDARDELE informatiile financiare

INTERNATIONAL | - Misiuni de compilare a situatiilor

E PENTRU financiare

SERVICIILE

CONEXE (ISRS

4000-4699)

CONDUITA ETICA | 8.1.Norme de etica si deontologie Membrii CECCAR
A AUDITORULUI 8.2. Independenta auditorului: si auditorii

- Amenintari la adresa
independentei
- Masuri de protectie




ACTIVITATI
DIDACTICE

9.1. Studii de caz

9.2. Ipoteze

9.3.Teste de verificare a
cunostintelor

Membrii CECCAR
si auditorii

3. Disciplina: Contabilitate financiara

Programul cursului

pentru dezvoltarea profesionala continua (CPD) — 50 ore

Modulul I: Contabilitatea, componenta a sistemului informational economic: 2 ore
Modulul lI: Situatiile financiare ale exercitiului: 5 ore
Modulul lll: Contabilitatea capitalurilor: 4 ore

Modulul IV: Contabilitatea imobilizarilor: 7 ore

Modulul V: Contabilitatea stocurilor: 7 ore

Modulul VI: Contabilitatea operatiilor cu tertii: 7 ore
Modulul VII: Contabilitatea operatiilor de trezorerie: 7 ore
Modulul VIII: Contabilitatea cheltuielilor: 11 ore

Modulul IX: Contabilitatea veniturilor: 4 ore

Modulul X: Contabilitatea operatiilor extrabilantiere: 3 ore

Tematica detaliata

CONTABILITATE FINANCIARA

2.4. Situatia modificarilor capitalului;

2.5. Principii contabile; anexe
explicative; Legea contabilitatii nr.
82/1991 republicata in MO nr.
48/14.01.2005

2.6.0rdinul M.F.P. nr. 1752/17.11.2005,

pentru aprobarea reglementarilor

contabile in conformitate cu directivele

europene.

Nr. | TEMA CONTINUTUL $1 STRUCTURA PARTICIPANTI
1 | CONTABILI- 1.1.Sistemul informational economic si Memobrii
TATEA, contabilitatea; C.E.C.CAR.si
COMPONENTA 1.2.0rganizarea contabilitatii agentilor profesionigtii
A SISTEMULUI economici; contabili
INFORMATIONA | 1.3. Obiectul contabilitatii; din economie
L ECONOMIC 1.4. Metoda contabilitatii;
1.5.Structura conceptuala a
contabilitatii.
2 | SITUATIILE 2.1. Bilantul sau pozitia financiara; Memobrii
FINANCIARE 2.2.Contul de profit si pierdere sau C.E.C.CAR.si
ALE performantele; profesionigtii
EXERCITIULUI 2.3. Situatia fluxurilor financiare; contabili

din economie




Nr. | TEMA CONTINUTUL $I STRUCTURA PARTICIPANTI

3 | CONTABILI- 3.1. Contabilitatea capitalurilor proprii; Membrii
TATEA 3.2. Contabilitatea capitalurilor C.E.C.CAR.si
CAPITALURILO fmprumutate; profesionigtii
R 3.3. Contabilitatea provizioanelor pentru | contabili

litigii, garantii, riscuri si cheltuieli din economie
etc,;
3.4. Contabilitatea Tmprumuturilor din
obligatiuni;
3.5. Contabilitatea auditului;
participatiilor, dobanzilor.

4 | CONTABILI- 4.1. Contabilitatea imobilizarilor Membrii
TATEA necorporale; C.E.C.CAR.si
IMOBILIZARILO | 4.2. Contabilitatea imobilizarilor profesionigtii
R corporale; contabili

4.3. Contabilitatea imobilizarilor din economie
financiare;

4.4, Contabilitatea provizioanelor pentru

deprecieri.

5 CONTABILI- 5.1. Contabilitatea materiilor prime, Membrii
TATEA materialelor, obiectelor de C.E.C.CAR.si
STOCURILOR Sl inventar; profesionigtii
PRODUCTIEIIN | 5.2. Contabilitatea produselor; contabili
CURS DE 5.3. Contabilitatea stocurilor aflate la din economie
EXECUTIE terti;

5.4. Contabilitatea marfurilor;
5.5.Contabilitatea provizionului pentru
deprecieri.

6 | CONTABILI- 6.1. Contabilitatea operatiilor Memobrii
TATEA comerciale; C.E.C.CAR.si
OPERATIILOR 6.2. Contabilitatea operatiilor cu profesionigtii
CU TERTII personalul; contabili

6.3. Contabilitatea operatiilor cu din economie
asociatii;
6.4. Contabilitatea operatiilor cu
debitorii si auditorii diversi.
6.5. Contabilitatea provizioanelor de
depreciere

7 | CONTABILITAT 7.1.Contabilitatea titlurilor de Membrii
EA plasament; C.E.C.CAR.si
OPERATIILOR 7.2. Contabilitatea valorilor de incasat; profesionigtii
DE 7.3. Contabilitatea operatiilor efectuate | contabili
TREZORERIE prin conturi bancare; din economie

7.4. Contabilitatea numerarului de
casierie si altor valori;

7.5. Contabilitatea acreditivelor si
avansului de trezorerie;

7.6. Contabilitatea provizioanelor de
depreciere.

8 | CONTABILITAT | 8.1. Contabilitatea cheltuielilor cu Membrii
EA materii prime, materiale, marfuri; C.E.C.CAR.si
CHELTUIELILO 8.2. Contabilitatea cheltuielilor cu profesionigtii
R lucrarile si serviciile la terti; contabili

8.3. Contabilitatea cheltuielilor cu alte
servicii executate de tertj;

8.4. Contabilitatea cheltuielilor cu
impozitele, taxele si varsamintele
asimilate;

8.5. Contabilitatea cheltuielilor
financiare;

8.6. Contabilitatea cheltuielilor cu
amortizarile si provizioanele;

din economie




Nr.

TEMA

CONTINUTUL $I STRUCTURA

PARTICIPANTI

8.7. Contabilitatea cheltuielilor cu
impozitul pe profit si a
decontarilor.

CONTABILI-
TATEA
VENITURILOR

9.1. Contabilitatea veniturilor din
vanzari, servicii gi alte activitati;

9.2. Contabilitatea veniturilor din
productia stocata;

9.3. Contabilitatea veniturilor din
productia imobilizata;

9.4. Contabilitatea veniturilor din
subventii de exploatare;

9.5. Contabilitatea altor venituri din
exploatare;

9.6.Contabilitatea veniturilor financiare;

9.7.Contabilitatea veniturilor
exceptionale;

9.8. Contabilitatea veniturilor din
provizioane si a decontarii
veniturilor.

Membrii
C.E.C.CAR.si
profesionigtii
contabili

din economie

Activitati
didactice

e Studii de caz;
o Teste de cunostinte.

10

CONTABILITAT
EA
OPERATIILOR
TN AFARA
BILANTULUI

10.1.Contabilitatea angajamentelor de

finantare;

10.2. Contabilitatea angajamentelor de
garantare;

10.3. Contabilitatea angajamentelor
privind titlurile si a altor conturi n
afara bilantului.

Membrii
C.E.C.CAR.si
profesionigtii
contabili

din economie

Activitati
didactice

e Studii de caz;
e Teste de cunostinte.

4. Disciplina: Contabilitate si control de gestiune

Programul cursului

pentru dezvoltare profesionala continua (CPD) — 53 ore

Modulul I: Concepte de baza ale contabilitatii de gestiune: 6 ore
Modulul lI: Metoda ABC: 3 ore

Modulul lll: Analiza problemei repartizarii: 4 ore

Modulul IV: Definirea unei reguli de repartizare nearbitrara:3 ore
Modulul V: Aplicatii si studii sectoriale: 6 ore

Modulul VI: Dificultati de aplicare: 3 ore

Modulul VII: Contabilitatea functionala: 2 ore

Modulul VIII: Contabilitatea costurilor standard si evaluarea performantelor: 5 ore
Modulul IX: Analiza deciziilor manageriale; bugete: 6 ore
Modulul X: Productia in timp real (JIT): 5 ore

Modulul XI: Studii de caz, ipoteze: 10 ore



CONTABILITATE $I CONTROL DE GESTIUNE

Tematica detaliata

Nr. | TEMA CONTINUTUL $1 STRUCTURA PARTICIPANTI

1 » Determinarea costurilor produselor, Membrii
CONCEPTE DE comenzilor, serviciilor; C.E.C.CAR.si
BAZA ALE » Metode de calcul a costurilor: profesionistii
CONTABILITATII -sistemul costurilor complete; contabili
DE GESTIUNE -sistemul costurilor partiale; din economie

-metoda costului social;
-metoda “costului direct”.

2 METODA + Contextul aparitiei metodei ABC; Membrii
“ACTIVITY * Obiectivele si principiul metodei; C.E.C.CAR.si
BASED » Exemple de aplicatie a metodei . profesionistii
COSTING” sau contabili
“ABC” din economie

3 ANALIZA * Originea si fundamentele repartizarii; Membrii
PROBLEMEI * Sinteza repartizarii: C.E.C.CAR.si
REPARTIZARII - estimarea verosimila a costului de profesionistii

revenire; contabili
- regulile clasice ale alocarii optime. | din economie

4 DEFINIREA * Definirea si fundamentele modelului Membrii
UNEI REGULI optim; C.E.C.CAR. si
DE * Definirea si fundamentele modelului profesionistii
REPARTIZARE cvasi-optim; contabili
NEARBITRARA » Estimarea costurilor cu repartizare din economie

intermediar3;
* Revizuirea costurilor standard.

5 | APLICATIH SI * Analiza costurilor dintr-o activitate din | Membrii
STUDII sectorul alimentar; C.E.C.CAR.si
SECTORIALE » Studierea problemei costurilor profesionistii

bancare. contabili
din economie

6 | DIFICULTATIDE | + Conditii necesare introducerii Membrii

APLICARE contabilitatii analitice(aspecte practice); | C.E.C.C.AR.si
* Notiunea pragului de rentabilitate profesionistii
multipla; contabili
* De la contabilitate analitica la bugetul din economie
de exploatare.

7. | ACTIVITATI » Studii de caz; Membrii
DIDACTICE * Ipoteze; C.E.C.CAR.si

* Test de cunostinte. profesionistii
contabili
din economie
Contabilitatea manageriala (functionald) si procesul bugetar

8 CONTABILITAT 1.1.Structura organizationala si Membrii
EA raportarea; C.E.C.CAR.si
MANAGERIALA 1.2. Procesul bugetar; profesionistii
(FUNCTIONALA) 1.3. Bugetul general al activitatii; contabili

1.4. Bugetul activitatii de trezorerie. din economie

9 CONTABILITAT | 2.1.Contabilitatea conturilor standard; Membrii
EA 2.2. Controlul costurilor prin analiza C.E.C.CAR.si
COSTURILOR abaterilor; profesionistii
STANDARD SI 2.3. Evaluarea performantelor. contabili
EVALUAREA din economie
PERFORMANTE
LOR

10 | ANALIZA 3.1. Procesul decizional, Membrii
DECIZIILOR 3.2.Instrumente si raportari contabilein | C.E.C.C.A.R. si
MANAGERIALE; analiza deciziilor; profesionistii
BUGETUL 3.2.1. Metoda costurilor variabile; contabili

CHELTUIELILO

3.2.2. Analiza marginal3;

din economie




Nr. | TEMA CONTINUTUL $1 STRUCTURA PARTICIPANTI

R DE CAPITAL 3.3.Deciziile manageriale operationale;
3.4. Deciziile privind cheltuielile de
capital;
3.5.Impozitul pe profit si deciziile
economice.

11 [ PRODUCTIAIN | 4.1.Un nou mediu de productie: Membrii
TIMP REAL — automatizarea si operatiunile ,JIT”; C.E.CCAR. si
ST (JUST-IN- 4.2. Implementarea unui mediu profesionistii
TIME) operational ,JIT”; contabili
CALCULATIA 4.3. Comparatii intre: mediul de operare | din economie
COSTURILOR traditional si mediul ,JIT”;

PE ACTIVITATI 4.4. Contabilitatea costurilor de
SIINDICATORII productie Th noul mediu operational;
CALITATII 4.5. Sisteme de management al
costurilor;
4.6. Calculatia costurilor pe activitati;
4.7.Contabilitatea calitatii produselor si
serviciilor:
- indicatorii nefinanciari ai calitatii;
- cuantificarea calitatii serviciilor.
Activitati Studii de caz;
didactice Test de cunostinte.

5. Disciplina: Fiscalitate

Programul cursului

pentru dezvoltarea profesionala continua (CPD) — 35 ore

Modulul I: Perfectionarea legislatiei fiscale: 1 ora
Modulul lI: Reflectari fiscale in contabilitate: 1 ora
Modulul llI: Notiuni fiscale generale: 1 ora
Modulul IV: Impozitul pe profit: 7 ore

Modulul V: TVA: 6 ore
Modulul VI: Accize si impozitul pe dividende: 3 ore
Modulul VII: Impozitul pe venit: 3 ore

Modulul VIII: Impozitul pe valori: 2 ore

Modulul IX: Impozite si taxe locale: 3 ore

Modulul X: Exercitii si studii de caz: 8 ore

Tematica detaliata

FISCALITATE

TEMA

PERFECTIONA
REA
LEGISLATIEI

CONTINUTUL $§1 STRUCTURA

1.1. Noutati in domeniul legislatiei
fiscale;
1.2. Legi, ordonante, ordine si

PARTICIPANTI

Membrii
C.E.C.CAR. si
profesionigtii




Nr. TEMA CONTINUTUL $I STRUCTURA PARTICIPANTI
FISCALE nonstructuri emise. contabili
din economie

2 IMBUNATATIRI 2.1. Noutati in reflectarea fiscalitatii in Memobrii
ALE contabilitate; C.E.C.CAR.si
REFLECTARII 2.2. Imbunététirea normelor si profesionigtii
FISCALE IN formularelor de raportare. contabili
CONTABILITAT din economie
ESIIN
RAPORTARILE
JURIDICE

3 NOTIUNI 3.1. Obiectul venitului bugetar; Membrii
FISCALE 3.2. Baza de calcul; C.E.C.CAR.si
GENERALE 3.3. Subiectul venitului bugetar; profesionigtii

3.4. Rata de impunere; contabili

3.5. Termenul de plats; din economie
3.6. Inlesniri acordate la plat#;

3.7. Drepturile si obligatiile platitorilor;

3.8. Sanctiuni.

4 IMPOZITUL PE 4.1. Notiunea impozitului pe profit; Membrii

PROFIT 4.2. Contribuabili; C.E.C.CAR. si
4.3. Mod de calcul; profesionigtii
4.4, Cote de impunere; contabili
4.5. Termen de plata; din economie
4.6. Drepturile si obligatiile platnicilor;
4.7. Sanctiuni.

5 TAXA PE 5.1. Continutul si justificarea fiscala; Membrii
VALOARE 5.2. Contribuabile; C.E.C.CAR.si
ADAUGATA 5.3. Mod de calcul; profesionistii

5.4. Termen de plata. contabili
din economie

6 ACCIZE, 6.1. Drepturi si obligatii ale platitorilor; Membrii
IMPOZITUL PE 6.2. Facilitati si amortizari; C.E.C.CAR. si
DIVIDENDE 6.3. Obiectul impunerii; profesionigtii

6.4. Platitori; contabili
6.5. Termene; din economie
6.6. Facilitati si sanctiuni.
7 IMPOZITUL PE 7.1. Obiectul impunerii; Membrii
VALORI 7.2. Termenele de plat3; C.E.C.CAR.si
7.3. Sanctiuni. profesionigtii
contabili
din economie
8 IMPOZITE $I 8.1. Clasificare; Membrii
TAXE LOCALE 8.2. Continutul fiecarui impozit si taxa C.E.C.CAR.si
locala; profesionigtii
8.3. Contribuabili; contabili
8.4. Termene de plata; din economie

. Facilitati si sanctiuni.




6. Disciplina: Evaluarea economica
si financiara a intreprinderilor

Programul cursului
pentru dezvoltarea profesionala continua (CPD) — 36 ore

Modulul | - 3 ore
Concepte, definitii — 3 ore

Modulul Il — 10 ore
Diagnosticul de evaluare

Diagnosticul juridic: 0,5 ore

Diagnosticul comercial: 0,5 ore

Diagnosticul tehnic, tehnologic si de exploatare: 3 ore

Diagnosticul de management, organizare si resurse umane: 1 ora

Diagnosticul financiar-contabil: 4 ore

Sinteza diagnosticelor; concluzii privind starea de sanatate a intreprinderii: 0,5 ore
Sinteza prezentarii; discutii interactive: 0,5 ore

Noapwb=

Modulul Ill — 6 ore
Determinarea elementelor fundamentale ale evaluarii

1. Determinarea ANC: 2 ore

2. Determinarea CB: 1 ora

3. Determinarea ratei de capitalizare: 2 ore

4. Sinteza prezentarii; exercitii si studii de caz: 1 ora

Modulul IV - 3 ore
Evaluarea activelor

1. Evaluarea terenurilor, cladirilor, constructiilor si a echipamentelor: 2 ore
2. Sinteza evaluarilor; exercitii si studii de caz; dezbateri: 1 ora

Modulul V — 8 ore
Evaluarea intreprinderilor

1. Diverse metode de evaluare: 3 ore

2. Evaluarea pentru prezentarea in situatiile financiare: 1 ora
3. Evaluarea intreprinderilor in dificultate: 3 ore

4. Sinteza prezentarii; exercitii si studii de caz: 3 ore

Modulul VI -3 ore
Raportare si etica

1. Raportul de audit: 1 ora
2. Verificarea unei evaluari: 1 ora
3. Principii si reguli deontologice: 1 ora

Modulul VIl — 3 ore
Standardele Internationale de Evaluare

Standarde Internationale de Evaluare: 0,5 ore

Standarde Internationale de Aplicare in Evaluare: 0,5 ore
Standarde Internationale de Practica in Evaluare: 1 ora
Sinteza; dezbateri interactive: 1 ora

PoOb=



Tematica detaliata

EVALUAREA ECONOMICA S| FINANCIARA A INTREPRINDERILOR

Nr. | TEMA CONTINUTUL $I STRUCTURA PARTICIPANTI
1 DIAGNOSTICUL | 1.1. Diagnosticul de evaluare: Membrii
PENTRU - diagnostic juridic, comercial, de C.E.C.CAR.si
EVALUAREA productie si exploatare, diagnosticul alti profesionisti
ECONOMICA Sl organizarii si conducerii personalului, din economie
FINANCIARA A diagnosticul financiar-contabil;
UNITATILOR
ECONOMICE
2 DETERMINAREA | 2.1 Determinarea ANC Membrii
COMPONENTEL . C.E.C.CAAR.si
OR 2.2 Determinarea CB alti profesionisti
FUNDAMENTAL 2.3 Determinarea ratei de din economie
EALE actualizare/capitalizare
EVALUARII
3 METODE DE 3.1. Metode de evaluare pentru Membrii
EVALUARE mijloace fixe, terenuri, cladiri, C.E.C.C.AR.si
imobilizari in curs si alte imobilizari | alti profesionisti
corporale din economie
3.2 Metode de evaluare a activelor
necorporale
3.3. Metode de evaluare a intreprinderil;
metode patrimoniale, evaluarea
prin
randament, metoda fluxurilor
financiare (cashflow), metode
combinate, metode bursiere etc.
3.4. Sinteza metodelor de evaluare
3.5.Evaluarea pentru prezentarea in
situatiile financiare
3.6. Evaluarea unitatilor patrimoniale
aflate in dificultate
4 RAPORTARE SI 4.1 Structura standard a raportului de
ETICA evaluare Membrii
. oy C.E.C.CAAR.si
4.2. Reglull de ,bune prallctlml ;n . alti profesionisti
evaluarea economica si financiara | i\ aconomie
5 STANDARDELE 5.1 Standarde Internationale de Membrii
INTERNATIONAL Evaluare (IVS) C.E.C.CAR.si
E DE EVALUARE 5.2 Standarde Internationale de 3:2 g?ofgglrz?ftl
Aplicare in Evaluare(IVA)
5.3 Standarde Internationale de
Practica in Evaluare (GN)
6 VERIFICAREA 6.1. Principii si reguli aplicabile Expertii contabili

EVALUATORILO
R

6.2. Raportul de verificare a evaluarii

evaluatori




7. Disciplina: Managementul pietelor de capital

Programul cursului

pentru dezvoltarea profesionala continua (CPD) — 24 ore

Modulul 1: Rolul institutiilor financiare: 0,5 ore
Modulul 2: Instrumente ale pietei financiare: 3 ore

Modulul 3: Evaluarea firmei: 3 ore

Modulul 4: Asigurarile: 4 ore
Modulul 5: Crearea si dezvoltarea pietelor de capital: 3 ore
Modulul 6: Modernizarea operatiunilor de piata: 1 ora
Modulul 7: Capitalul ca instrument de piata: 1 ora
Modulul 8: Investitori individuali gi institutionali: 1,5 ore
Modulul 9: Investitiile de portofoliu: 1 ora

Modulul 10: Analiza pietei financiare: 6 ore

Tematica detaliata

MANAGEMENTUL PIETELOR DE CAPITAL

Nr.

TEMA

CONTINUTUL $1 STRUCTURA

PARTICIPANTI

ROLUL
INSTITUTIILOR
FINANCIARE

1.1. Identificarea si obiectul de activitate
al diferitelor institutii financiare
(Ministerul Economiei si
Finantelor; B.N.R.; bancile;
fondurile de investitii; Bursa de
valori, de marfuri, Fondul de
garantare a investitiillor SVM;
depozitarul; registrul etc.);

1.2 Conceptele de intermediere,
desintermediere si garantarea
(securizarea);

1.3. Rolul intermediarilor financiari.

1.4. Societatile comerciale si listarea la
bursa; prospectul de emisiune;

1.5. Raporturile reciproce inter-piete
BUB - OTC — SVM

Membrii
C.E.C.CAR.si
profesionigtii
contabili

din economie

INSTRUMENTE
ALE PIETEI
FINANCIARE

2.1. Actiuni — actionari-dividende;

2.2. Obligatiuni, bonuri de tezaur,
nationale, internationale — venituri
fixe;

2.3. Procesul de intermediere a valorilor
mobiliare;

2.4. Piete financiare nationale si
internationale:

- flotarea cursului valorilor mobiliare in

pietele financiare;

- relatii intre pietele financiare;

- relatiile Tntre produsele pietelor

financiare;

2.5. Simulari.

Membrii
C.E.C.C.AR.si
profesionigtii
contabili

din economie

EVALUAREA
FIRMEI

3.1.Valoarea strategica a
cumparatorului;
3.2. Valoarea realista a vanzatorului;

Membrii
C.E.C.CAR.si
profesionistii




Nr.

TEMA

CONTINUTUL $1 STRUCTURA

PARTICIPANTI

3.3.Evaluarea premergatoare
negocierii;

3.4. Evaluarea in cursul negocierii;

3.5. Evaluarea: instrument premergator

al cesiunii, lichidarii, privatizarii etc.

contabili
din economie

ALI

institutionali

4 ASIGURARILE O | 4.1. Ce reprezint4 asigurarea? Membrii
CHEIE A 5 Investitie?! C.E.C.CAR. si
PROSPERITATII | - cine se asigura, care este costul profesionigtii

asigurarii Tn alegerea unei societati de contabili
asigurari din economie
- cum se asigura
- unde se asigura
- de ce se asigura;
4.2. Asigurarile si protectia sociala
(profesionala)
Asigurarile din perspectiva investitorului
4.3. Managementul riscului
- din partea asiguratorului
- din partea asiguratului
4.4. Institutii de finantare a asigurarii
4.5. Matematici anticipative — dobanda
simpla; dobanda compusa,
anuitati; valoarea actuala si
valoarea de anticipatie.

5 CEREREA 5.1. Introducerea in crearea pietelor de | Membrii
Sl capital C.E.C.CAR.si
DEZVOLTA fesionistii
REA © 5.2. Soliticli publice si [I)rivate de Eg‘r’]g’o'i?i"@t"
PIETELOR ezvoltare a pietelor din economie
DE 5.3. Reglementari legale privind
CAPITAL impozitele, taxele si reglementarile

de functionare a pietelor
5.4. Transparenta si standardizare
5.5. Rolul intermediarilor financiari
6 MODERNIZARE | 6.1. Rolul noilor tehnologizari in piata Membrii
A valorilor mobiliare C.E.C.CAR.si
PERATIUNIL fesionistii
CR)DE PIA'!L'JA © 6.2. Ct)omputetrizarea sistemelor de Eg%teasgicrin@tu
ransportare din economie
6.3. Crearea sistemelor de Futures si
Options
6.4. Exprimarea eficientei pietei:
- operational- alocational - structural-
informational

7 CAPITALUL 7.1. Minimizarea conturilor capitalului Membrii
CA 79 Maximini ituril durat C.E.C.CAR.si
INSTRUMEN 4 ?’l‘”ln'."f'.zare? veniturilor pe durata |, ofesionistii
T DE PIATA clelulur financiar contabili

7.3. Determinéri si corelari ale notelor din economie
dobanzilor si indicilor bursieri
7.4. Lichiditati si imobilizari financiare

8 INVESTITORI 8.1. Transparenta pietei de capital si Membrii
| promovarea informarii publice C.E.C.CAR.si
INDIVIDUALI - fesionistii
SI 8.2. Forme de atractivitate a E:)?]tzsblicl)ims "
INSTITUTION investitorilor individuali si din economie




discretionar

10.3. Durata ciclului de trezorerie: fixe si
optionale

10.4. Riscurile — rapoarte matematice
de determinare

10.5. Efectele economice ale ciclului de
piata

Nr. | TEMA CONTINUTUL SI STRUCTURA PARTICIPANTI
8.3. Brokerii, intermediari financiari
8.4. Serviciile pietei financiare (back
office)
9 INVESTITIILE 9.1. Limitele investitiilor de portofoliu Membrii
DE 9.2 Fonduril tionale si i il C.E.C.CAAR.si
PORTOFOLIU -~ ‘t’rl.u”g ”a"°t”? ‘I* §! Investiiile profesionistii
(NATIONAL SI straine de portotoliu contabili
INTERNATIONA | 9 3. Diversitatea riscurilor investitiilor de | din economie
L) portofoliu
9.4. Managementul investitiilor de
portofoliu
10 | ANALIZA PIETEI | 10.1. Analiza tehnica si financiara a Membrii
FINANCIARE pietei C.E.C.CAAR.si
) . profesionigtii
10.2. Cashflow: contractual si contabili

din economie

8. Disciplina: Drept — Legislatie europeana

Programul cursului

pentru dezvoltarea profesionala continua (CPD) — 20 ore

(Dezvoltarea se face de fiecare lector)

DREPT - LEGISLATIE EUROPEANA

Nr. | TEMA CONTINUTUL $I STRUCTURA PARTICIPANTI
1 Drept — legisla-tie Membrii
europeana C.E.C.CAR. si
profesionigtii
contabili

din economie




9. Disciplina: Doctrina si deontologie profesionala

Programul cursului

pentru dezvoltarea profesionala continua (CPD) — 25 ore

Modulul 1: Tezele fundamentale ale profesiei: 5 ore
Modulul 2: Etica in profesia contabila: 10 ore
Modulul 3: Organizarea si exercitarea profesiei contabile in Romania: 10 ore

3.1. Organizarea si exercitarea profesiei de expert contabil si contabil autorizat: 8 ore

3.2. Organizarea si exercitarea altor activitati ale profesiei contabile: 2 ore

DOCTRINA S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Tematica detaliata

1.4. Interesul public

1.5. Organisme nationale si
internationale ale profesiei contabile
1.6. Reglementarea profesiei contabile

Nr. TEMA CONTINUTUL $I STRUCTURA PARTICIPANTI
1 PROFESIAU 1.1.Definitie, continut si forme de Membrii
CONTABILA exercitare C.E.C.CAR.si
1.2 Categorii de profesionisti contabili profesionigtii
1.3.Rolul contabilului si a contabilitatii contabili

din economie

2 CALITATEA DE
EXPERT
CONTABIL $I
DE CONTABIL
AUTORIZAT

2.1. Definirea expertului contabil si
contabilului autorizat

2.2. Accesul la profesie

2.3. Raspunderile expertilor contabili si
contabililor autorizati

Membrii
C.E.C.CAR.si
profesionigtii
contabili

din economie

3 ORGANIZAREA | 3.1. Atributiile Corpului Membrii
Sl 3.2. Organizarea teritoriala C.E.C.CAR.si
FUNCTIONARE | 3.3. Organele de conducere ale profesionigtii
A CORPULUI Corpului; atributii contabili
EXPERTILOR 3.4. Organizarea interna a Corpului din economie
CONTABILI SI 3.5. Relatiile Corpului cu administratia
CONTABILILOR (Guvernul)
AUTORIZATI 3.6. Finantarea activitatilor Corpului
DIN ROMANIA

4 EXERCITAREA 4.1. Activitati si servicii executate de Membrii
PROFESIEI DE expertul contabil si contabilul C.E.C.CAR.si
EXPERT autorizat profesionigtii
CONTABIL SI 4.2.0rganizarea si functionarea contabili
CONTABIL cabinetelor din economie
AUTORIZAT 4.3 Controlul de calitate in cadrul

cabinetului

5 AUDITUL DE
CALITATE IN
ACTIVITATEA
EXPERTILOR
CONTABILI $I
CONTABILILOR
AUTORIZATI

5.1. Definitii, obiectivele principale si

metodologia auditului de calitate
5.2 Organizarea auditului de calitate
5.3. Derularea auditului de calitate
5.4. Drepturile si obligatiile cabinetului
5.5. Auditul cabinetelor

Membrii
C.E.C.CAR.si
profesionigtii
contabili

din economie




6.3. Obiectivele codului etic

6.4. Principiile fundamentale:

- integritatea

- obiectivitatea

- competenta profesionala

- confidentialitate

- profesionalism

- respectul normelor tehnice si
profesionale

6.5. Independenta — principiul
fundamental si conditia de
exercitare a profesiei liberale de
expert contabil si de contabil

autorizat

6.6. Indatoriri ce revin membrilor
Corpului

6.7. Comportament in raport cu
clientela

6.8. Raporturile membrilor Corpului
intre ei

6.9. Raportul membrilor cu Corpul

6.10. Tndatoriri ale societétilor
recunoscute de Corp

6.11 Drepturile si obligatiile societatilor
comerciale de expertiza contabila

6.12 Dispozitii diverse

Nr. TEMA CONTINUTUL $I STRUCTURA PARTICIPANTI

6 CODUL ETIC 6.1. Insemnatatea (importanta) Membrii
NATIONAL AL existentei unui cod de etica C.E.C.CAR. si
PROFESIONISTI profesionala profesionigtii
LOR CONTABILI | 6.2. Interesul general: continut, definitii contabili

din economie

10. Disciplina: Expertiza contabila

Programul cursului

pentru dezvoltarea profesionala continua (CPD) — 10 ore

Modulul 1: Concepte, principii si reguli: 1 ora
Modulul 2: Studii de caz: 9 ore

Tematica detaliata
EXPERTIZA CONTABILA

expertului contabil

2.3 Demersul deontologic al
expertului contabil

2.4 Raportarea

Nr. | TEMA CONTINUTUL SI STRUCTURA | PARTICIPANTI

1 CONCEPTUL DE | 1.1 Expertiza in general Expertii contabili
EXPERTIZA 1.2 Expertiza economica membrii CECCAR
ECONOMICA 1.3 Expertiza financiara
FINANCIARA 1.4 Expertiza economico

financiara a unei entitati

2 EXPERTIZA 2.1 Concept; cadrul legal Expertii contabili

CONTABILA 2.2 Demersul tehnic al membrii CECCAR




2.5 Expertiza contabila pe
domenii:

- financiar- contabilitate

- social

- fiscal

- activitati comerciale




