
 

 

CERERE DE OFERTĂ 
 

CECCAR se află în etapa de selecŃie şi abilitare a lectorilor care să asigure derularea 

Programului NaŃional de Dezvoltare Profesională Continuă. Această cerere de ofertă se 

adresează cadrelor universitare (care au cel puŃin calitatea de asistent) dar şi membrilor 

profesiei contabile care nu au statutul de universitar şi care prin nivelul lor înalt de 

competenŃă profesională pot asigura cursuri de pregătire continuă. Deasemenea, trebuie 
menŃionat că sunt aşteptaŃi cu oferte şi lectorii care au fost abilitaŃi de CECCAR până la acest 

moment, selecŃia fiind una la nivel naŃional şi realizâdu-se conform Deciziei Biroului 

Permanent nr.193 din 15 iunie 2008. 

Fiecare candidat la calitatea de lector CECCAR va trebui să îşi declare maxim 3 

domenii de competenŃă din cele 10 cuprinse în Programul NaŃional de Dezvoltare 

Profesională Continuă completând Anexa 1. 

Pentru fiecare domeniu de competenŃă pentru care se solicită abilitarea în calitate de 

lector CECCAR, fiecare candidat va trebui să elaboreze un suport de curs Ńinând cont de 

programele analitice şi de fondul de ore alocat (Anexa 2). 

Oferta va fi expediată, în plic închis şi va cuprinde: 

1)Formularul din care să reiasă domeniul/domeniile de competenŃă  pentru care se solicită 

abilitarea în calitatea de lector; 

2)Un Curriculum Vitae din care să rezulte clar că solicitantul are competenŃa profesională 

declarată (prin lista de lucrări semnificative, experienŃe anterioare relevante în formarea 

profesională pe domeniul de competenŃă declarat etc.); 

3)Suportul de curs pentru domeniul/domeniile ales(e) şi care să fie conform programei. 

 

Termenul de primire al ofertelor este 1 octombrie 2008. 
 

Evaluarea ofertelelor se va realiza în cadrul comisiilor de specialitate ale CECCAR şi va 

presupune: 

1)analiza şi evaluarea pieselor din dosar; 

2)proba interviu. 

 

Ofertele vor fi expediate pe adresa Institutului NaŃional de Dezvoltare Profesională Continuă  

(INDPC) al CECCAR: Intrarea Pielari nr.1, sector 4, cod 040296, O.P. 53, CP.199, Bucuresti 

– Romania. 

 

Rugăm factorii de conducere din cadrul facultăŃilor şi catedrelor de profil (decanat, 

şefi de catedre) precum şi personalul din conducerea filialelor CECCAR să ne sprijine în 

mediatizarea acestei cereri de ofertă prin postarea ei pe site-urile facultăŃilor/catedrelor şi 

respectiv ale filialelor. 

 

 Această cerere de ofertă precum şi broşura cu Programul NaŃional de Dezvoltare 

Profesională Continuă sunt disponibile pe site-ul CECCAR la rubrica Dezvoltare profesională 

(www.ceccar.ro). 

Pentru mai multe informaŃii ne puteŃi contacta la adresa ddpc@ceccaro.ro şi la tel: 

0213308870, 0213308869,  interior 321. 

 

 

 



 

 

 

Anexa 1 
 

Formular de delimitare a domeniilor de competenŃă 
 

Lista domeniilor de competenŃă conform 

Programului NaŃional de Dezvoltare Profesională 
Continuă 

Solicit abilitarea ca 

lector CECCAR 
pentru 

domeniul/domeniile 

(se marchează cu X 

fiecare opŃiune ) 

1.IFRS/IAS  

2.Audit şi certificare  

3.Contabilitate financiară  

4.Contabilitate şi control de gestiune  

5.Fiscalitate  

6.Evaluarea economică şi financiară a 

întreprinderilor 

 

7.Managementul pieŃelor de capital  

8.Drept-legislaŃie europeană  

9.Doctrină şi deontologie profesională  

10.Expertiză contabilă  

Notă: Potrivit Deciziei Biroului permanent nr. 193 din 15 iunie 2008 se vor avea în vedere 

următoarele: 

(i)CECCAR nu abilitează lectori pentru mai mult de 3 domenii de competenŃă dintre cele 

prezentate în lista de mai sus. 

(ii)Pentru disciplinele de la punctele 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 au prioritate cadrele universitare; 

(iii)Pentru disciplina Doctrină şi deontologie profesională echipa de lectori va fi formată din 

specialişti  cu funcŃii de conducere în organele executive ale CECCAR, de preferinŃă directori 

executivi de filiale; 

(iv)Pentru disciplina Expertiză contabilă au prioritate specialiştii cu atribuŃii în domeniul 

auditului de calitate a serviciilor contabile din cadrul CECCAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Anexa 2 
 

 

Programele cursurilor pentru dezvoltare profesională continuă 
şi tematica detaliată(conform Standardului profesional 38, anexele 1 şi 3) 

 
 
 
1. Disciplina: IFRS/IAS                                                      
 
 
 

Programul cursului 
pentru dezvoltarea profesională continuă (CPD) - 63 ore 

(Anexa 1.1/A la Standardul profesional nr. 38) 
 
 

 
 
Partea I: Introducere în IFRS. Raportarea financiară generală: 5 ore 
Partea a II-a: Structuri calitative. Recunoaştere şi evaluare .Întocmirea şi prezentarea situaŃiilor 
financiare: 10 ore 
Partea a III-a:Structuri de grup. Măsurarea performanŃei: 5 ore 
Partea a IV-a: Raportarea financiară specifică: 5 ore 
Partea a V-a: Recunoaşterea şi evaluarea instrumentelor financiare: 5 ore 
Partea a VI-a: Întocmirea situaŃiilor financiare consolidate: 8 ore 
Partea a VII-a: Raportarea financiară la instituŃiile de credit: 6 ore 
Partea a VIII-a: Raportarea financiară la societăŃile de asigurări: 6 ore 
Partea a IX-a: IFRS pentru IMM-uri: 8 ore 
Partea a X-a: Prima aplicare a IFRS: 5 ore 

 

 
Tematica detaliata 

 
 STANDARDE INTERNAłIONALE DE RAPORTARE FINANCIARĂ 

 
           Nr. TEMA CONłINUTUL ŞI STRUCTURA PARTICIPANłI 

1  

Partea I 
Introducere 
in 
Standardele 
International
e de 
Raportare 
Financiara. 
Generala. 
 
 

 
1.Cadrul general pentru întocmirea şi 
prezentarea situaŃiilor financiare 
- Nevoia de armonizare contabilă 
- Obstacole în calea armonizării 
-Consiliul pentru Standarde InternaŃionale 
de  Contabilitate 
- Concluzii  
- IFRS 1 - Adoparea pentru prima dată 
IFRS 
-  IAS  1 -  Prezentarea situaŃiilor 
financiare   
-  IAS  7 -  SituaŃiile fluxurilor de trezorerie 
- IAS  8  - Politici contabile, modificări ale 
estimărilor contabile şi erori 
 

 
Membrii 
C.E.C.C.A.R.şi 
profesioniştii 
contabili din 
economie 

 

2 Partea a II-a 
Structuri 
calitative ale 

2.SituaŃiile financiare obiective, 
importanŃă, formă şi conŃinut 
- Tipul şi rolul documentelor componente 

 
Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 



situaŃiilor 
financiare. 
Recunoaster
e,evaluare si 
contabilizare 
Intocmirea şi 
prezentarea 
situaŃiilor  
financiare 

- BilanŃul – imaginea poziŃiei financiare a 
întreprinderii 
- Contul de profit şi pierdere – imaginea 
performanŃelor întreprinderii 
- SituaŃia fluxurilor de trezorerie – sau 
modificarea poziŃiei financiare 
- SituaŃia modificării capitalurilor proprii; 
- Note explicative – detalii, completări, 
abordări diferite 
- Rezultatul pe acŃiune 
- Raportarea financiară intermediară 
- Informarea structurată pe segmente 
- IFRS 2  - Plată pe bază de acŃiuni 
- IAS  2  - Stocuri 
-  IAS11 -Contracte de construcŃii 
-  IAS 12 -  Impozitul pe profit 
-  IAS 16 -  Imobilizări corporale 
-  IAS 17 -  Leasing 
-  IAS 18 -  Venituri din activităŃi curente 
-  IAS20 - Contabilitatea subvenŃiilor  
guvernamentale şi prezentarea 
informaŃiilor legate de asistenŃa 
guvernamentală 
- IAS 21 -  Efectele variaŃiei cursurilor de 
schimb valutar 
- IAS 23 -  Costurile îndatorării    
- IAS 36 -  Deprecierea activelor 
- IAS 37 -  Provizioane, datorii contingente 
şi active contingente 
- IAS 38 -  Active corporale 
- IAS 39 - Instrumente financiare: 
recunoaştere şi evaluare 
- IAS 40 -  InvestiŃii imobiliare 
- IAS 41 -  Agricultura 
- IFRS 6 -  Explorarea şi evaluarea 
resurselor minerale 
- IFRS 7 - Instrumente financiare: 
informatii de furnizat 
 

profesioniştii 
contabili din 
economie 

 

3 

 
Partea a III-a 
Structuri de 
grup. 
Combinari 
de 
intreprinderi; 
Masurarea 
performantei  

    

 
3.1 IFRS 3 - Combinări de întreprinderi 
3.2  IAS 8  - Politici contabile, schimbări 

de estimări şi erori 
3.3  IAS 11- Contractele de construcŃii 
3.4  IAS 18 -Venituri din activitati curente 
3.5  IAS 27  - SituaŃii financiare 

consolidate şi separate      
3.6 IAS 28 -  InvestiŃii în entităŃi asociate 
3.7 IAS 31 -  Interese în asocierile în 

participaŃie 

 
Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili din 
economie 
 

4 Partea a IV-
a 
Raportarea 
financiara 
specifica. 
Prezentarea 
informatiilor 

 
4.1. IFRS 5-  Active imobilizate 
deŃinute în vederea vânzării şi 
activităŃii întrerupte 
4.2. IAS 10 -  Evenimente ulterioare 
datei bilanŃului 
4.3. IFRS 8 -  Politici contabile, 
modificări ale estimărilor contabile şi 
erori 
4.4. IAS 24   -  Prezentarea 
informaŃiilor referitoare la tranzacŃiile 
cu părŃile afiliate 
4.5. IAS 26 -   Contabilizarea şi 
raportarea planurilor de pensii 
4.6. IAS 29 -  Raportarea financiară 
în economiile hiperinflaŃioniste 
4.7 IAS 32 -  Instrumente financiare: 

 
 
Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili din 
economie 
 



prezentare 
4.8. IAS 33 -  Rezultatul pe acŃiune 
 
4.9. IAS 34 -  Raportarea financiară 

 interimară 
 

5 Partea a V-a 
 
Recunoaşter
ea, 
evaluarea şi 
informaŃii de 
furnizat 
privind 
instrumentel
e financiare 
 

 
 

5.1.IAS 32- Instrumente financiare: 
prezentare 
5.2. IAS 39- Instrumente financiare: 
recunoaştere şi evaluare 
5.3. IFRS 7 Instrumente financiare: 
informaŃii de furnizat 

 
 

 
 
Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili din 
economie 
 

6 Partea a VI 
– a 
Intocmirea 
situaŃiilor 
financiare 
consolidate 
conform 
IAS/IFRS 
 

6.1. Studiu de caz privind aplicarea 
pentru prima dată a 
referenŃialului internaŃional pentru 
un grup de societăŃi (IFRS 1)  

6.2.  ParticularităŃile procesului de 
consolidare în viziunea 
referenŃialului internaŃional ( IAS 
27, IAS 28, IAS 31): exemple şi 
studii de caz 

6.3.  Combinările de întreprinderi şi 
efectele acestora asupra 
situaŃiilor financiare consolidate 
(IFRS 3) 

6.4.  VariaŃia perimetrului de 
consolidare şi tranzacŃii cu 
acŃiunile societăŃilor grupului 
(studii de caz) 

6.5.  Întocmirea situaŃiilor financiare 
consolidate pentru grupurile cu 
structură complexă (tehnici de 
consolidare) 

6.6.  Raportarea financiară a 
grupurilor de societăŃi (ilustrarea 
cerinŃelor de informare impuse de 
standardele internaŃionale IAS 
24, IAS 34, IAS 33, IFRS 8) 

6.7.  Trecerea în revistă a 
modificărilor produse în 
referenŃialul internaŃional faŃă de 
ediŃia anterioară publicată de 
IASB.  

 

 
 
Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili din 
economie 
 

7 Partea a VII 
– a 
Raportarea 
financiară 
conform 
IAS/IFRS în 
cazul 
instituŃiilor 
de credit 
 
 

 
7.1. Studiu de caz privind aplicarea 

pentru prima dată a 
referenŃialului internaŃional 
pentru o instituŃie de credit (IFRS 
1)  

7.2.  Prezentarea situaŃiilor financiare 
individuale şi consolidate 
conform IAS/IFRS pentru 
instituŃiile de credit (IAS 1 şi IAS 
7) 

7.3.  Evaluarea, recunoaşterea şi 
prezentarea instrumentelor 
financiare (IAS 32 şi IAS 39) 

7.4.  Contabilitatea de acoperire a 
riscurilor:modele, documentaŃie 
şi evaluarea eficienŃei; 

7.5.  Ilustrarea cerinŃelor de informare 

 
Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili din 
economie 
 



impuse de IFRS 7 
7.6.  Trecerea în revistă a 

modificărilor produse în 
referenŃialul internaŃional faŃă de 
ediŃia anterioară publicată de 
IASB. 

 
8 Partea a VIII 

– a 
 
Raportarea 
financiară 
conform 
IAS/IFRS în 
cazul 
societăŃilor 
de asigurări 
 

8.1. Prezentarea situaŃiilor financiare 
individuale şi consolidate 
conform IAS/IFRS pentru 
societăŃile de asigurări (IAS 1 şi 
IAS 7) 

8.2.  Studiu comparativ al politicilor 
contabile conforme IAS/IFRS 
faŃă de cele prevăzute de 
reglementările contabile 
armonizate cu Directivele 
Europene 

8.3.  Studiu de caz privind aplicarea 
pentru prima dată a 
referenŃialului internaŃional 
pentru o societate de asigurări 
(IFRS 1)  

8.4.  Evaluarea, recunoaşterea şi 
prezentarea instrumentelor 
financiare (IAS 32 şi IAS 39) 

8.5.  Contabilizarea contractelor de 
asigurări conform IFRS 4 

8.6.   Ilustrarea implicaŃiilor proiectului 
IASB privind contractele de 
asigurări 

8.7.  Trecerea în revistă a 
modificărilor produse în 
referenŃialul internaŃional faŃă de 
ediŃia anterioară publicată de 
IASB. 

 

 
 
 
 
Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili din 
economie 
 

9 Partea a IX 
– a 
 
Aplicarea 
standardului 
internaŃional 
de raportare 
financiară 
pentru 
întreprinderil
e mici şi 
mijlocii 
 
 

 
9.1. Studiu comparativ privind 

politicile contabile conforme 
standardului internaŃional de 
raportare financiară pentru 
întreprinderile mici şi milocii şi 
cele conforme OMFP 1752/2005 
cu modificările ulterioare 

9.2.  Prezentarea situaŃiilor financiare 
conform standardului 
internaŃional de raportare 
financiară pentru întreprinderile 
mici şi milocii 

9.3.  Monografie contabilă privind 
aplicarea pentru prima dată a 
standardului internaŃional de 
raportare financiară pentru 
întreprinderile mici şi milocii  

9.4.  Ilustrarea cerinŃelor de informare 
impuse de standardului 
internaŃional de raportare 
financiară pentru întreprinderile 
mici şi milocii 

 
 

 
Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili din 
economie 
 

10 Partea a X – 
a 
 
Prima 
aplicare a 

  
 
Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 



standardelor 
internaŃional
e de 
raportare 
financiară: 
Standardul 
IFRS1 
Adoptarea 
pentru prima 
dată a 
standardelor 
IFRS 

contabili din 
economie 
 

 

 

 
2. Disciplina: Audit şi certificare                                                     
 
 
 
 

Programul 
pentru dezvoltarea profesională continuă (CPD) - 58 ore 

 
 

Modulul I – 10 ore 
Principii şi reguli generale privind auditul 

 
1. Concepte privind auditul; auditul financiar şi auditul statutar, delimitări faŃă de alte activităŃi 

de control sau verificări: 1,5 ore 
2. Terminologia utilizată în audit: 1,5 ore 
3. Tipuri de audit şi auditori: 0,5 ore 
4. Auditul extern, auditul intern şi controlul intern: 2 ore 
5. Rolul şi obiectul auditului statutar; aşteptările publicului: 0,5 ore 
6. Planificarea în auditul statutar; determinarea pragului de semnificaŃii (exemple): 2 ore 
7. Conceptul de imagine fidelă în audit: 1 oră 
8. Sinteza prezentării şi dezbateri interactive: 1 oră 

 
Modulul II – 8 ore 
Metodologia auditului statutar 

 
1. Acceptarea mandatului şi contractarea auditului: 0,5 ore 
2. Orientarea şi planificarea auditului: domenii, sisteme şi conturi semnificative: 0,5 ore 
3. Evaluarea controlului intern al entităŃii client: 1 oră 
4. Controlul conturilor; obŃinerea elementelor probante: 1 ora 
5. Examenul situaŃiilor financiare: 1 oră 
6. Evenimente posterioare închiderii exerciŃiului: 0,5 ore 
7. Utilizarea lucrărilor altor specialişti: 0,5 ore 
8. Alte lucrări necesare închiderii misiunii de audit: 0,5 ore 
9. Raportul de audit: 1,5 ore 
10. Documentarea lucrărilor de audit: 0,5 ore 
11. Sinteza prezentării şi dezbaterii interactive: 0,5 ore 

 
Modulul III – 10 ore 
Auditul situaŃiilor financiare ale unei entităŃi 

 
1. Auditul imobilizărilor; Studii de caz: 1 oră 
2. Auditul stocurilor; Studii de caz: 1 oră 
3. Auditul estimărilor contabile; Studii de caz: 1 oră 
4. Auditul conturilor de furnizări–cumpărări; Studii de caz: 1 oră 
5. Auditul conturilor de clienŃi–vânzări; Studii de caz: 1 oră 
6. Auditul conturilor de plăŃi personal; Studii de caz: 1 oră 



7. Auditul conturilor de trezorerie; Studii de caz: 1 oră 
8. Elaborarea raportului de audit: 1 oră 
9. Documentarea lucrărilor de audit: 1 oră 
10. Sinteza prezentării; Dezbateri interactive: 1 oră 

 
Modulul IV – 10 ore 
Alte misiuni de audit şi certificare 

 
1. Misiunile de examinare; studii de caz: 2 ore 
2. Misiunile de certificare; cenzoratul; studii de caz: 4 ore 
3. Servicii anexe; studii de caz: 3 ore 
4. Sinteza prezentării; dezbateri interactive: 1 oră 

 
Modulul V – 10 ore 
Standarde şi reglementări în audit 

 
1. Standarde şi norme metodologice internaŃionale de audit: 3 ore 
2. Standarde şi norme metodologice internaŃionale de examinare: 1 oră 
3. Standarde şi norme metodologice internaŃionale de certificare: 2 ore 
4. Standarde şi norme metodologice internaŃionale pentru servicii anexe: 2 ore 
5. Supravegherea publică în activitatea de audit statutar: 1 oră 
6. Sinteza expunerii; dezbateri interactive: 1 oră 

 
Modulul VI – 10 ore 
Etica în audit 
 
1. Principii fundamentale ale eticii în audit: 2 ore 
2. IndependenŃa auditorului: 4 ore 
3. RotaŃia auditorului: 1 oră 
4. Responsabilitatea auditorului: 2,5 ore 
5. Sinteza prezentării; dezbateri interactive: 0,5 ore 

 

 
Tematica detaliata 

 
AUDIT SI CERTIFICARE 

 
 

Nr. TEMA CONłINUTUL ŞI STRUCTURA PARTICIPANłI 
1 AUDIT  

STATUTAR 
1.1.Examinarea situaŃiilor 
financiare; 
1.2. Temeiuri normative; 
1.3. Obiective; 
1.4. Raportare. 

Membrii CECCAR 
şi auditorii 
 

2 AUDIT 
CONTRACTU-AL  
ÎN SOCIETĂłILE 
COMERCIALE 

2.1.Auditul situaŃiilor financiare ale 
exerciŃiului; 

2.2.Cadrul General pentru misiunile 
de certificare 

2.3.Cadrul naŃional al activităŃilor 
de audit. 

Membrii CECCAR 
şi auditorii 
 

3 
 

STANDARDE 
INTERNAłIONAL
E  DE AUDIT I.S.A. 
100 – 999 
INTRODUCERE 
 
 
PRINCIPII ŞI 
RESPONSABILITĂ
łI GENERALE 
 
 

3.1. Temeiurile normative: 
-  Auditul şi examinările  

informaŃiilor financiare; 
- Cadrul General I.S.A. 
 
 
 
3.2.Principii şi obiective generale 

care guvernează auditul 
situaŃiilor financiare 

-   CondiŃiile misiunilor de audit 
- Controlul calităŃii pentru auditul 

Membrii CECCAR 
şi auditorii 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EVALUAREA 
RISCURILOR ŞI 
REACłIA LA 
RISCURILE 
EVALUATE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ELEMENTE 
PROBANTE IN 
AUDIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UTILIZAREA 
ACTIVITĂłII 
ALTOR 
SPECIALISTI 
 
 
 
 
 
CONCLUZIILE ŞI 
RAPORTAREA 
 
 
 
 
 
 

situatiilor financiare istorice 
-   DocumentaŃia de audit 
-   Responsabilitatea auditorului de 

a lua în considerare frauda într-
un audit al situaŃiilor financiare 

-   Luarea în considerare a 
legislaŃiei şi a reglementărilor 
într-un audit al situaŃiilor 
financiare 

-  Comunicarea aspectelor legate 
de audit celor însărcinaŃi cu 
guvernarea 

 
3.3. Planificarea unui audit al  

situaŃiilor financiare 
-  Cunoaşterea şi înŃelegerea 

entităŃii şi a mediului său şi 
evaluarea riscurilor de 
prezentări eronate semnificative 

-  Pragul de semnificaŃie al auditului 
-  Procedurile auditorului ca reacŃie 

la riscurile evaluate 
- Considerente de audit legate de 

entităŃile care colaborează cu 
organizaŃii prestatoare de 
servicii 

 
 
 
3.4. Probe de audit 
- Probe de audit-considerente 

suplimentare pentru elemente 
specifice 

- Tehnici si proceduri pentru 
obtinerea elementelor probante 

- Confirmări externe 
- Misiuni iniŃiale- solduri de 

deschidere 
-  Proceduri analitice 
- Eşantionarea de audit şi alte 

modalităŃi de testare 
-  Auditul estimărilor contabile 
-   Auditul evaluărilor la valoarea 

justă şi al prezentărilor de 
informaŃii privind valoarea justă 

- PărŃile afiliate 
-  Evenimente ulterioare 
-  Continuitatea activităŃii 
-  DeclaraŃiile conducerii 
 
3.5. Utilizarea activităŃii altor 

specialisti: 
-  Luarea în considerare a activităŃii 

de audit intern 
- Utilizarea activităŃii desfăşurate de 

un expert 
- Alti auditori 
 
 
3.6.Raportul auditorului 

independent asupra unui set 
complet de situaŃii financiare cu 
scop general 

-   Modificări ale raportului 
auditorului independent 

-  InformaŃii comparative 
- Alte informaŃii din documente care 



 
DOMENII DE 
SPECIALITATE 

cuprind situaŃii financiare 
auditate 

3.7.Raportul auditorului 
independent cu privire la 
misiunile de audit cu scop 
special 

4 NORME 
METODOLOGICE 
INTERNAłIONAL
E DE AUDIT (IAPS 
1000-1100) 

4.1.Proceduri interbancare de 
confirmare 

- RelaŃia dintre supraveghetorii 
activităŃii bancare şi auditorii 
externi ai băncilor 

- Considerente speciale privind 
auditul entităŃilor mici 

-Auditul situaŃiilor financiare ale 
băncilor 

- Luarea în considerare a 
aspectelor 
legate de mediu în auditul situaŃiilor 

financiare 
 
4.2 Auditul instrumentelor 

financiare derivate 
-  ComerŃul electronic- efectul 

asupra auditului situaŃiilor 
financiare 

-  Raportarea auditorilor cu privire 
la conformitatea cu standardele 
internaŃionale de Raportare 
Financiară 

 

Membrii CECCAR 
şi auditorii 
 

5 STANDARDE 
INTERNAłIONAL
E PENTRU 
MISIUNILE DE 
EXAMINARE 
(ISRE 2000-2699) 

5.1.Misiuni de examinare a 
situaŃiilor 
financiare 
 
5.2.Examinarea informaŃiilor 
financiare interimare de către 
auditorul independent al entităŃii 
 

Membrii CECCAR 
şi auditorii 
 

6 ALTE MISIUNI DE 
CERTIFICARE CU 
EXCEPłIA 
AUDITULUI SAU 
EXAMINĂRILOR 
INFORMAłIILOR 
FINANCIARE 
ISTORICE 
 
 
STANDARDELE 
INTERNAłIONAL
E PENTRU 
MISIUNILE DE 
CERTIFICARE 
(ISAE 3000-3699) 

6.1. Aplicabile tuturor misiunilor de 
certificare 
- Alte misiuni de certificare cu 

excepŃia auditului sau 
examinărilor informaŃiilor 
financiare istorice 

- Cenzoratul 
 
 
 
6.2.Standarde cu obiect specific 
-  Examinarea informaŃiilor 

financiare prospective 

Membrii CECCAR 
şi auditorii 
 

7 SERVICII 
CONEXE 
STANDARDELE 
INTERNAłIONAL
E PENTRU 
SERVICIILE 
CONEXE (ISRS 
4000-4699) 

7.1.Misiuni cu privire la procedurile 
convenite în ceea ce priveşte 
informaŃiile financiare 
- Misiuni de compilare a situaŃiilor 

financiare 
 
 

Membrii CECCAR 
şi auditorii 
 

8 CONDUITA ETICĂ 
A AUDITORULUI 

8.1.Norme de etică şi deontologie 
8.2. IndependenŃa auditorului: 
- Amenintari la adresa 

independentei 
- Masuri de protectie 

Membrii CECCAR 
şi auditorii 
 



 
9 ACTIVITĂłI  

DIDACTICE 
9.1. Studii de caz 
9.2. Ipoteze 
9.3.Teste de verificare a 
cunoştinŃelor 
 

Membrii CECCAR 
şi auditorii 
 

 

 

 

 
3. Disciplina: Contabilitate financiară                                                     

 
 
 
 

Programul cursului 
pentru dezvoltarea profesională continuă (CPD) – 50 ore 

 
 
 
 

Modulul I: Contabilitatea, componentă a sistemului informaŃional economic: 2 ore 
Modulul II: SituaŃiile financiare ale exerciŃiului: 5 ore 
Modulul III: Contabilitatea capitalurilor: 4 ore 
Modulul IV: Contabilitatea imobilizărilor: 7 ore 
Modulul V: Contabilitatea stocurilor: 7 ore 
Modulul VI: Contabilitatea operaŃiilor cu terŃii: 7 ore 
Modulul VII: Contabilitatea operaŃiilor de trezorerie: 7 ore 
Modulul VIII: Contabilitatea cheltuielilor: 11 ore 
Modulul IX: Contabilitatea veniturilor: 4 ore 
Modulul X: Contabilitatea operaŃiilor extrabilanŃiere: 3 ore 
 
 

Tematica detaliata 
 

CONTABILITATE FINANCIARĂ 
 

Nr. TEMA CONłINUTUL ŞI STRUCTURA PARTICIPANłI 
1 CONTABILI-

TATEA, 
COMPONENTĂ 
A SISTEMULUI 
INFORMAłIONA
L ECONOMIC 

1.1.Sistemul informaŃional economic şi 
contabilitatea; 
1.2.Organizarea contabilităŃii agenŃilor 
economici; 
1.3. Obiectul contabilităŃii; 
1.4. Metoda contabilităŃii; 
1.5.Structura conceptuală a 
contabilităŃii. 
 

Membrii  
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 
 

2 SITUAłIILE 
FINANCIARE  
ALE 
EXERCIłIULUI 

2.1. BilanŃul sau poziŃia financiară; 
2.2.Contul de profit şi pierdere sau 

performanŃele; 
2.3. SituaŃia fluxurilor financiare; 
2.4. SituaŃia modificărilor capitalului; 
2.5. Principii contabile; anexe 

explicative; Legea contabilităŃii nr. 
82/1991 republicata in MO nr. 
48/14.01.2005 

2.6.Ordinul M.F.P. nr. 1752/17.11.2005, 
pentru aprobarea reglementarilor 
contabile in conformitate cu directivele 
europene. 
 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 
 



Nr. TEMA CONłINUTUL ŞI STRUCTURA PARTICIPANłI 
3 CONTABILI-

TATEA 
CAPITALURILO
R 

3.1. Contabilitatea capitalurilor proprii; 
3.2. Contabilitatea capitalurilor 

împrumutate; 
3.3. Contabilitatea provizioanelor pentru 

litigii, garanŃii, riscuri şi cheltuieli 
etc.; 

3.4. Contabilitatea împrumuturilor din 
obligaŃiuni; 

3.5. Contabilitatea auditului; 
participaŃiilor, dobânzilor. 

 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 
 

4 CONTABILI-
TATEA 
IMOBILIZĂRILO
R 

4.1. Contabilitatea imobilizărilor 
necorporale; 
4.2. Contabilitatea imobilizărilor 
corporale; 
4.3. Contabilitatea imobilizărilor 
financiare; 
4.4. Contabilitatea provizioanelor pentru 
deprecieri. 
 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 
 

5 CONTABILI-
TATEA 
STOCURILOR ŞI 
PRODUCłIEI ÎN 
CURS DE 
EXECUłIE 

5.1. Contabilitatea materiilor prime, 
materialelor, obiectelor de 
inventar; 

5.2. Contabilitatea produselor; 
5.3. Contabilitatea stocurilor aflate la 

terŃi; 
5.4. Contabilitatea mărfurilor; 
5.5.Contabilitatea provizionului pentru 

deprecieri. 
 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 

6 CONTABILI-
TATEA 
OPERAłIILOR 
CU TERłII 

6.1. Contabilitatea operaŃiilor 
comerciale; 
6.2. Contabilitatea operaŃiilor cu 
personalul; 
6.3. Contabilitatea operaŃiilor cu 
asociaŃii; 
6.4. Contabilitatea operaŃiilor cu 

debitorii şi auditorii diverşi. 
6.5. Contabilitatea provizioanelor de 
depreciere 
 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 

7 CONTABILITAT
EA 
OPERAłIILOR 
DE 
TREZORERIE 

7.1.Contabilitatea titlurilor de 
plasament; 

7.2. Contabilitatea valorilor de încasat; 
7.3. Contabilitatea operaŃiilor efectuate 

prin conturi bancare; 
7.4. Contabilitatea numerarului de 

casierie şi altor valori; 
7.5. Contabilitatea acreditivelor şi  

avansului de trezorerie; 
7.6. Contabilitatea provizioanelor de 

depreciere. 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 

8 CONTABILITAT
EA 
CHELTUIELILO
R 

8.1. Contabilitatea cheltuielilor cu 
materii prime, materiale, mărfuri; 

8.2. Contabilitatea cheltuielilor cu 
lucrările şi serviciile la terŃi; 

8.3. Contabilitatea cheltuielilor cu alte 
servicii executate de terŃi; 

8.4. Contabilitatea cheltuielilor cu 
impozitele, taxele şi vărsămintele 
asimilate; 

8.5. Contabilitatea cheltuielilor 
financiare; 

8.6. Contabilitatea cheltuielilor cu 
amortizările şi provizioanele; 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 
 



Nr. TEMA CONłINUTUL ŞI STRUCTURA PARTICIPANłI 

8.7. Contabilitatea cheltuielilor cu 
impozitul pe profit şi a 
decontărilor. 

CONTABILI-
TATEA 
VENITURILOR 
 
 
 
 
 
 

9.1. Contabilitatea veniturilor din 
vânzări, servicii şi alte activităŃi; 

9.2. Contabilitatea veniturilor din 
producŃia stocată; 

9.3. Contabilitatea veniturilor din 
producŃia imobilizată; 

9.4. Contabilitatea veniturilor din 
subvenŃii de exploatare; 

9.5. Contabilitatea altor venituri din 
exploatare; 

9.6.Contabilitatea veniturilor financiare; 
9.7.Contabilitatea veniturilor 

excepŃionale; 
9.8. Contabilitatea veniturilor din 

provizioane şi a decontării 
veniturilor. 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 
 

9 

ActivităŃi 
didactice 

● Studii de caz; 
● Teste de cunoştinŃe. 

 

CONTABILITAT
EA 
OPERAłIILOR 
ÎN AFARA 
BILANłULUI 

10.1.Contabilitatea angajamentelor de    
finanŃare; 
10.2. Contabilitatea angajamentelor de 

garantare; 
10.3. Contabilitatea angajamentelor 

privind titlurile şi a altor conturi în 
afara bilanŃului. 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 

10 

ActivităŃi 
didactice 

● Studii de caz; 
● Teste de cunoştinŃe. 

 

 

 

 

 
4. Disciplina: Contabilitate şi control de gestiune                                                     
 
 
 
 

Programul cursului 
pentru dezvoltare profesională continuă (CPD) – 53 ore 

 
 
 
 

Modulul I: Concepte de bază ale contabilităŃii de gestiune: 6 ore 
Modulul II: Metoda ABC: 3 ore 
Modulul III: Analiza problemei repartizării: 4 ore 
Modulul IV: Definirea unei reguli de repartizare nearbitrară:3 ore 
Modulul V: AplicaŃii şi studii sectoriale: 6 ore 
Modulul VI: DificultăŃi de aplicare: 3 ore 
Modulul VII: Contabilitatea funcŃională: 2 ore 
Modulul VIII: Contabilitatea costurilor standard şi evaluarea performanŃelor: 5 ore 
Modulul IX: Analiza deciziilor manageriale; bugete: 6 ore 
Modulul X: ProducŃia în timp real (JIT): 5 ore 
Modulul XI: Studii de caz, ipoteze: 10 ore 
 
 
 
 

 



Tematica detaliata 
 

CONTABILITATE ŞI CONTROL  DE GESTIUNE 
 

Nr. TEMA CONłINUTUL ŞI STRUCTURA PARTICIPANłI 
1  

CONCEPTE DE 
BAZĂ ALE 
CONTABILITĂłII 
DE GESTIUNE 

• Determinarea costurilor produselor, 
comenzilor, serviciilor; 

• Metode de calcul a costurilor: 
- sistemul costurilor complete; 
- sistemul  costurilor parŃiale; 
- metoda costului social; 
- metoda “costului direct”. 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesionistii 
contabili 
din economie 
 

2 METODA 
“ACTIVITY 
BASED 
COSTING” sau 
“ABC” 

• Contextul apariŃiei metodei ABC; 
• Obiectivele şi principiul metodei; 
• Exemple de aplicaŃie a metodei . 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesionistii 
contabili 
din economie 

3 ANALIZA 
PROBLEMEI 
REPARTIZĂRII 

• Originea şi fundamentele repartizării; 
• Sinteza repartizării: 

- estimarea verosimilă a costului de 
revenire; 
- regulile clasice ale alocării optime. 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesionistii 
contabili 
din economie 

4 DEFINIREA 
UNEI REGULI 
DE 
REPARTIZARE 
NEARBITRARĂ 

• Definirea şi  fundamentele modelului 
optim; 
• Definirea şi fundamentele modelului 
cvasi-optim; 
• Estimarea costurilor cu repartizare 
intermediară; 
• Revizuirea costurilor standard. 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesionistii 
contabili 
din economie 

5 APLICAłII ŞI 
STUDII 
SECTORIALE 

• Analiza costurilor dintr-o activitate din 
sectorul alimentar; 

• Studierea problemei costurilor 
bancare. 
 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesionistii 
contabili 
din economie 

6 DIFICULTĂłI DE 
APLICARE 

• CondiŃii necesare introducerii 
contabilităŃii analitice(aspecte practice); 
• NoŃiunea pragului de rentabilitate 
multiplă; 
• De la contabilitate analitică la bugetul 
de exploatare. 
 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesionistii 
contabili 
din economie 

7. ACTIVITĂłI  
DIDACTICE 

• Studii  de caz; 
• Ipoteze; 
• Test de cunoştinŃe. 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesionistii 
contabili 
din economie 

 
Contabilitatea managerială (funcŃională) şi procesul bugetar 

8 CONTABILITAT
EA 
MANAGERIALĂ 
(FUNCłIONALĂ) 

1.1.Structura organizaŃională şi 
raportarea; 
1.2. Procesul bugetar; 
1.3. Bugetul general al activităŃii; 
1.4. Bugetul activităŃii de trezorerie. 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesionistii 
contabili 
din economie 

9 CONTABILITAT
EA 
COSTURILOR 
STANDARD ŞI 
EVALUAREA 
PERFORMANłE
LOR 

2.1.Contabilitatea conturilor standard; 
2.2. Controlul costurilor prin analiza 
abaterilor; 
2.3. Evaluarea performanŃelor. 
 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesionistii 
contabili 
din economie 

10 ANALIZA 
DECIZIILOR 
MANAGERIALE; 
BUGETUL 
CHELTUIELILO

3.1. Procesul decizional; 
3.2.Instrumente şi raportări contabile în 

analiza deciziilor; 
3.2.1. Metoda costurilor variabile; 
3.2.2. Analiza marginală; 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesionistii 
contabili 
din economie 



Nr. TEMA CONłINUTUL ŞI STRUCTURA PARTICIPANłI 
R DE CAPITAL 3.3.Deciziile manageriale operaŃionale; 

3.4. Deciziile privind cheltuielile de 
capital; 
3.5.Impozitul pe profit şi deciziile 
economice. 

 

11 PRODUCłIA ÎN 
TIMP REAL – 
„JIT” (JUST-IN-
TIME) 
CALCULAłIA 
COSTURILOR 
PE ACTIVITĂłI 
ŞI INDICATORII 
CALITĂłII 

4.1.Un nou mediu de producŃie: 
automatizarea şi operaŃiunile „JIT”; 

4.2. Implementarea unui mediu 
operaŃional „JIT”; 

4.3. ComparaŃii între: mediul de operare 
tradiŃional şi mediul „JIT”; 

4.4. Contabilitatea costurilor de 
producŃie în noul mediu operaŃional; 

4.5. Sisteme de management al 
costurilor; 

4.6. CalculaŃia costurilor pe activităŃi; 
4.7.Contabilitatea calităŃii produselor şi 
serviciilor: 

- indicatorii nefinanciari ai calităŃii; 
- cuantificarea calităŃii serviciilor. 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesionistii 
contabili 
din economie 
 

 ActivităŃi 
didactice 

 Studii de caz; 
 Test de cunoştinŃe. 

 

 
 
 
 
 
 
5. Disciplina: Fiscalitate   

 
 
 
 
 

Programul cursului 
pentru dezvoltarea profesională continuă (CPD) – 35 ore 

 
 
 
 

Modulul I: PerfecŃionarea legislaŃiei fiscale: 1 oră 
Modulul II: Reflectări fiscale în contabilitate: 1 oră 
Modulul III: NoŃiuni fiscale generale: 1 oră 
Modulul IV: Impozitul pe profit: 7 ore 
Modulul V: TVA: 6 ore 
Modulul VI: Accize şi impozitul pe dividende: 3 ore 
Modulul VII: Impozitul pe venit: 3 ore 
Modulul VIII: Impozitul pe valori: 2 ore 
Modulul IX: Impozite şi taxe locale: 3 ore 
Modulul X: ExerciŃii şi studii de caz: 8 ore 
 
 

Tematica detaliata 
 

FISCALITATE 
 

Nr. TEMA CONłINUTUL ŞI STRUCTURA PARTICIPANłI 

1 PERFECłIONA
REA 
LEGISLAłIEI 

1.1. NoutăŃi în domeniul legislaŃiei 
fiscale; 
1.2. Legi, ordonanŃe, ordine şi 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 



Nr. TEMA CONłINUTUL ŞI STRUCTURA PARTICIPANłI 

FISCALE nonstructuri emise. contabili 
din economie 

2 ÎMBUNĂTĂłIRI 
ALE 
REFLECTĂRII  
FISCALE ÎN 
CONTABILITAT
E ŞI ÎN 
RAPORTĂRILE 
JURIDICE 

2.1. NoutăŃi în reflectarea  fiscalităŃii în 
contabilitate; 

2.2. ÎmbunătăŃirea normelor şi 
formularelor de raportare. 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 

3 NOłIUNI  
FISCALE 
GENERALE 

3.1. Obiectul venitului bugetar; 
3.2. Baza de calcul; 
3.3. Subiectul venitului bugetar; 
3.4. Rata de impunere; 
3.5. Termenul de plată; 
3.6. Înlesniri acordate la plată; 
3.7. Drepturile şi obligaŃiile plătitorilor; 
3.8. SancŃiuni. 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 
 

4 IMPOZITUL PE 
PROFIT 

4.1. NoŃiunea impozitului pe profit; 
4.2. Contribuabili; 
4.3. Mod de calcul; 
4.4. Cote de impunere; 
4.5. Termen de plată; 
4.6. Drepturile şi obligaŃiile platnicilor; 
4.7. SancŃiuni. 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 
 

5 TAXA PE 
VALOARE 
ADĂUGATĂ 

5.1. ConŃinutul şi justificarea fiscală; 
5.2. Contribuabile; 
5.3. Mod de calcul; 
5.4. Termen de plată. 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 

6 ACCIZE, 
IMPOZITUL PE 
DIVIDENDE 

6.1. Drepturi şi obligaŃii ale plătitorilor; 
6.2. FacilităŃi şi amortizări; 
6.3. Obiectul impunerii; 
6.4. Plătitori; 
6.5. Termene; 
6.6. FacilităŃi şi sancŃiuni. 

Membrii  
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 
 

7 IMPOZITUL PE 
VALORI 

7.1. Obiectul impunerii; 
7.2. Termenele de plată; 
7.3. SancŃiuni. 

Membrii  
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 

8 IMPOZITE ŞI 
TAXE LOCALE 

8.1. Clasificare; 
8.2. ConŃinutul fiecărui impozit şi taxă 

locală; 
8.3. Contribuabili; 
8.4. Termene de plată; 
8.5. FacilităŃi şi sancŃiuni. 

Membrii  
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. Disciplina: Evaluarea economică    
   şi financiară a întreprinderilor 
 
 
 

Programul cursului 
pentru dezvoltarea profesională continuă (CPD) – 36 ore 

 
 

Modulul I - 3 ore 
Concepte, definiŃii – 3 ore 
 
Modulul II – 10 ore 
Diagnosticul de evaluare 

 
1. Diagnosticul juridic: 0,5 ore 
2. Diagnosticul comercial: 0,5 ore 
3. Diagnosticul tehnic, tehnologic şi de exploatare: 3 ore 
4. Diagnosticul de management, organizare si resurse umane: 1 oră 
5. Diagnosticul financiar-contabil: 4 ore 
6. Sinteza diagnosticelor; concluzii privind starea de sănătate a întreprinderii: 0,5 ore 
7. Sinteza prezentării; discuŃii interactive: 0,5 ore 

 
Modulul III – 6 ore 
Determinarea elementelor fundamentale ale evaluării 

 
1. Determinarea ANC: 2 ore 
2. Determinarea CB: 1 oră 
3. Determinarea ratei de capitalizare: 2 ore 
4. Sinteza prezentării; exerciŃii şi studii de caz: 1 oră 

 
Modulul IV – 3 ore 
Evaluarea activelor 
 
1. Evaluarea terenurilor, clădirilor, construcŃiilor şi a echipamentelor: 2 ore 
2. Sinteza evaluărilor; exerciŃii şi studii de caz; dezbateri: 1 oră 

 
Modulul V – 8 ore 
Evaluarea întreprinderilor 
 
1. Diverse metode de evaluare: 3 ore 
2. Evaluarea pentru prezentarea în situaŃiile financiare: 1 oră 
3. Evaluarea întreprinderilor în dificultate: 3 ore 
4. Sinteza prezentării; exerciŃii şi studii de caz: 3 ore 

 
Modulul VI – 3 ore 
Raportare şi etică 
 
1. Raportul de audit: 1 oră 
2. Verificarea unei evaluări: 1 oră 
3. Principii şi reguli deontologice: 1 oră 

 
Modulul VII – 3 ore 
Standardele InternaŃionale de Evaluare 
 
1. Standarde InternaŃionale de Evaluare: 0,5 ore 
2. Standarde InternaŃionale de Aplicare în Evaluare: 0,5 ore 
3. Standarde InternaŃionale de Practică în Evaluare: 1 oră 
4. Sinteză; dezbateri interactive: 1 oră 

 



 
 
 

Tematica detaliata 
 

EVALUAREA  ECONOMICĂ ŞI FINANCIARĂ A INTREPRINDERILOR 
 

N  Nr. TEMA CONłINUTUL ŞI STRUCTURA PARTICIPANłI 
1 DIAGNOSTICUL 

PENTRU 
EVALUAREA 
ECONOMICĂ ŞI 
FINANCIARĂ A 
UNITĂłILOR 
ECONOMICE 

1.1. Diagnosticul de evaluare: 
- diagnostic juridic, comercial, de 
producŃie şi exploatare, diagnosticul 
organizării şi conducerii personalului, 
diagnosticul financiar-contabil; 

 

Membrii  
C.E.C.C.A.R. şi 
alti profesionişti 
din economie 
 

2 DETERMINAREA 
COMPONENTEL
OR 
FUNDAMENTAL
E ALE 
EVALUĂRII 

2.1 Determinarea ANC 

2.2 Determinarea CB 

2.3 Determinarea ratei de 
actualizare/capitalizare 

Membrii  
C.E.C.C.A.R. şi 
alti profesionişti 
din economie 
 
 

3 METODE DE 
EVALUARE 

3.1. Metode de evaluare pentru 
mijloace fixe, terenuri, clădiri, 
imobilizări în curs si alte imobilizari 
corporale 

3.2 Metode de evaluare a activelor 
necorporale 

3.3. Metode de evaluare a intreprinderil; 
metode patrimoniale, evaluarea 
prin 

randament, metoda  fluxurilor 

financiare (cashflow), metode 

combinate, metode bursiere etc. 

3.4. Sinteza metodelor de evaluare 
3.5.Evaluarea pentru prezentarea in 
situatiile financiare 
3.6. Evaluarea unităŃilor patrimoniale 

aflate în  dificultate 
 

Membrii  
C.E.C.C.A.R. şi 
alti profesionişti 
din economie 
 
 

4 
 
 
 

RAPORTARE SI 
ETICA 

4.1 Structura standard a raportului de 
evaluare 

4.2. Reguli de „bune practici” in 
evaluarea economica si financiara 

 
Membrii  
C.E.C.C.A.R. şi 
alti profesionişti 
din economie 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 

STANDARDELE 
INTERNATIONAL
E DE EVALUARE 
 
 
 

5.1 Standarde Internationale de 
Evaluare (IVS) 

5.2  Standarde Internationale de 
Aplicare in Evaluare(IVA) 

5.3 Standarde Internationale de 
Practica in Evaluare (GN) 

 

Membrii  
C.E.C.C.A.R. şi 
alti profesionişti 
din economie 
 

6 VERIFICAREA 
EVALUATORILO
R 

6.1. Principii si reguli aplicabile 

6.2. Raportul de verificare a evaluarii 

Expertii contabili 
evaluatori 

 
 
 



7. Disciplina: Managementul pieŃelor de capital   
 
  
 
 
 

Programul cursului 
pentru dezvoltarea profesională continuă (CPD) – 24 ore   

 
 
 

Modulul 1: Rolul instituŃiilor financiare: 0,5 ore 
Modulul 2: Instrumente ale pieŃei financiare: 3 ore 
Modulul 3: Evaluarea firmei: 3 ore 
Modulul 4: Asigurările: 4 ore 
Modulul 5: Crearea şi dezvoltarea pieŃelor de capital: 3 ore 
Modulul 6: Modernizarea operaŃiunilor de piaŃă: 1 oră 
Modulul 7: Capitalul ca instrument de piaŃă: 1 oră 
Modulul 8: Investitori individuali şi instituŃionali: 1,5 ore 
Modulul 9: InvestiŃiile de portofoliu: 1 oră 
Modulul 10: Analiza pieŃei financiare: 6 ore 
 
 
 

Tematica detaliata 
MANAGEMENTUL PIEłELOR DE CAPITAL 

 
Nr. TEMA CONłINUTUL ŞI STRUCTURA PARTICIPANłI 
1 ROLUL 

INSTITUłIILOR 
FINANCIARE 

1.1. Identificarea şi obiectul de activitate 
al diferitelor instituŃii financiare 
(Ministerul  Economiei si 
Finantelor; B.N.R.; băncile; 
fondurile de investiŃii; Bursa de 
valori, de mărfuri, Fondul de 
garantare a investiŃiilor SVM; 
depozitarul; registrul etc.); 

1.2   Conceptele de intermediere, 
desintermediere şi garantarea 
(securizarea); 

1.3. Rolul intermediarilor financiari. 

1.4. SocietăŃile comerciale şi listarea la 
bursă; prospectul de emisiune; 

1.5. Raporturile reciproce inter-pieŃe 
BUB – OTC – SVM 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 
 

2 INSTRUMENTE 
ALE PIEłEI 
FINANCIARE 

2.1. AcŃiuni – acŃionari-dividende; 
2.2. ObligaŃiuni, bonuri de tezaur, 

naŃionale, internaŃionale – venituri 
fixe; 

2.3. Procesul de intermediere a valorilor 
mobiliare; 

2.4. PieŃe financiare naŃionale şi 
internaŃionale: 

- flotarea cursului valorilor mobiliare în 
pieŃele financiare; 
- relaŃii între pieŃele financiare; 
- relaŃiile între produsele pieŃelor 
financiare; 
2.5. Simulări. 

Membrii  
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 
 

3 EVALUAREA 
FIRMEI 

3.1.Valoarea strategică a 
cumpărătorului; 
3.2. Valoarea realistă a vânzătorului; 

Membrii  
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 



Nr. TEMA CONłINUTUL ŞI STRUCTURA PARTICIPANłI 
3.3.Evaluarea premergătoare 
negocierii; 
3.4. Evaluarea în cursul negocierii; 
3.5. Evaluarea: instrument premergător 

al cesiunii, lichidării, privatizării etc. 

contabili 
din economie 
 

4 ASIGURĂRILE O 
CHEIE A 
PROSPERITĂłII 

4.1. Ce reprezintă asigurarea? 
InvestiŃie?! 

- cine se asigură, care este costul 
asigurării în alegerea unei societăŃi de 
asigurări 

- cum se asigură 

- unde se asigură 

- de ce se asigură; 

4.2. Asigurările şi protecŃia socială 
(profesională) 

Asigurările din perspectiva investitorului 
4.3. Managementul  riscului 
- din partea asiguratorului 
- din partea asiguratului 
4.4. InstituŃii de finanŃare a asigurării 
4.5. Matematici anticipative – dobânda 

simplă;  dobânda  compusă, 
anuităŃi; valoarea actuală şi 
valoarea de anticipaŃie. 

Membrii  
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 
 

5 CEREREA 
ŞI 
DEZVOLTA
REA 
PIEłELOR 
DE 
CAPITAL 

5.1. Introducerea în crearea pieŃelor de 
capital 

5.2.  Politici publice şi private de 
dezvoltare a pieŃelor 

5.3. Reglementări legale privind 
impozitele, taxele şi reglementările 
de funcŃionare a pieŃelor 

5.4. TransparenŃă şi standardizare 

5.5. Rolul intermediarilor  financiari 

Membrii  
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 
 

6 MODERNIZARE
A 
OPERAłIUNILO
R DE PIAłĂ 

6.1. Rolul noilor tehnologizări în piaŃa 
valorilor mobiliare 

6.2. Computerizarea sistemelor de 
transportare 

6.3. Crearea sistemelor de Futures şi 
Options 

6.4. Exprimarea eficienŃei pieŃei: 

- operaŃional- alocaŃional - structural- 
informaŃional 

Membrii  
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 
 

7 CAPITALUL 
CA 
INSTRUMEN
T DE PIAłĂ 

7.1. Minimizarea conturilor capitalului 

7.2. Maximinizarea veniturilor pe durata 
ciclului financiar 

7.3. Determinări şi corelări ale notelor 
dobânzilor şi indicilor bursieri 

7.4. LichidităŃi şi imobilizări financiare 

Membrii  
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 
 

8 INVESTITORI
I 
INDIVIDUALI 
ŞI 
INSTITUłION
ALI 

8.1. TransparenŃa pieŃei de capital şi 
promovarea informării publice 

8.2. Forme de atractivitate a 
investitorilor individuali şi 
instituŃionali 

Membrii  
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 
 



Nr. TEMA CONłINUTUL ŞI STRUCTURA PARTICIPANłI 
8.3. Brokerii, intermediari financiari 

8.4. Serviciile pieŃei  financiare (back 
office) 

9 INVESTIłIILE 
DE 
PORTOFOLIU 
(NAłIONAL ŞI 
INTERNAłIONA
L) 

9.1. Limitele investiŃiilor  de portofoliu 

9.2. Fondurile naŃionale şi investiŃiile 
străine de portofoliu 

9.3. Diversitatea riscurilor investiŃiilor de 
portofoliu 

9.4. Managementul investiŃiilor de 
portofoliu 

Membrii  
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 

10 ANALIZA PIEłEI  
FINANCIARE 

10.1.  Analiza tehnică şi  financiară a 
pieŃei 

10.2. Cashflow: contractual şi 
discreŃionar 

10.3. Durata ciclului de trezorerie: fixe şi 
opŃionale 

10.4. Riscurile – rapoarte matematice  
de determinare 

10.5. Efectele economice ale ciclului de 
piaŃă 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 
 

 

 

 
 
8. Disciplina: Drept – LegislaŃie europeană   
 
 
 
 

Programul cursului 
pentru dezvoltarea profesională continuă (CPD) – 20 ore  

 
  
 
 

(Dezvoltarea se face de fiecare lector) 
 
 

 
 

DREPT – LEGISLAłIE EUROPEANĂ 
 

Nr. TEMA CONłINUTUL ŞI STRUCTURA PARTICIPANłI 

1 Drept – legisla-Ńie 
europeană 

 Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 

 
 
 
 
 
 

 



9. Disciplina: Doctrină şi deontologie profesională  
 
 
 

Programul cursului 
pentru dezvoltarea profesională continuă (CPD) – 25 ore 

 
 
 
 

Modulul 1: Tezele fundamentale ale profesiei: 5 ore 
Modulul 2: Etica în profesia contabilă: 10 ore 
Modulul 3: Organizarea şi exercitarea profesiei contabile în România: 10 ore 

3.1. Organizarea şi exercitarea profesiei de expert contabil şi contabil autorizat: 8 ore 
3.2. Organizarea şi exercitarea altor activităŃi ale profesiei contabile: 2 ore 

 
 

Tematica detaliata 
 

 DOCTRINĂ ŞI DEONTOLOGIE PROFESIONALĂ 

 
Nr. TEMA CONłINUTUL ŞI STRUCTURA PARTICIPANłI 

1 PROFESIA 
CONTABILĂ 

1.1.Definitie, conŃinut şi forme de 
exercitare 
1.2 Categorii de profesionisti contabili 
1.3.Rolul contabilului si a contabilitatii 
1.4. Interesul public 
1.5. Organisme nationale si 
internationale ale profesiei contabile 
1.6. Reglementarea profesiei contabile 
 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 

2 CALITATEA DE 
EXPERT 
CONTABIL ŞI 
DE CONTABIL 
AUTORIZAT 

2.1. Definirea expertului contabil şi 
contabilului autorizat 

2.2. Accesul la profesie 
2.3. Răspunderile experŃilor contabili şi 

contabililor autorizaŃi 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 
 

3 ORGANIZAREA 
ŞI 
FUNCłIONARE
A CORPULUI 
EXPERłILOR 
CONTABILI ŞI 
CONTABILILOR 
AUTORIZAłI 
DIN ROMÂNIA 

3.1. AtribuŃiile Corpului 
3.2. Organizarea teritorială 
3.3. Organele de conducere ale 

Corpului; atribuŃii 
3.4. Organizarea internă a Corpului 
3.5. RelaŃiile Corpului cu administraŃia 

(Guvernul) 
3.6. FinanŃarea activităŃilor Corpului 
 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 

4 EXERCITAREA 
PROFESIEI DE 
EXPERT 
CONTABIL ŞI 
CONTABIL 
AUTORIZAT 

4.1. Activitati si servicii executate de 
expertul contabil si contabilul 
autorizat 

4.2.Organizarea si functionarea 
cabinetelor 

4.3  Controlul de calitate in cadrul 
cabinetului 

 
 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 

5 AUDITUL DE 
CALITATE ÎN 
ACTIVITATEA 
EXPERłILOR  
CONTABILI ŞI 
CONTABILILOR 
AUTORIZAłI 

5.1. DefiniŃii, obiectivele principale şi 
metodologia auditului de calitate 

5.2 Organizarea auditului  de calitate 
5.3. Derularea auditului de calitate 
5.4. Drepturile şi obligaŃiile cabinetului 
5.5. Auditul cabinetelor 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 
 



Nr. TEMA CONłINUTUL ŞI STRUCTURA PARTICIPANłI 

6 CODUL ETIC 
NATIONAL AL 
PROFESIONISTI
LOR CONTABILI 

6.1. Însemnătatea (importanŃa) 
existenŃei unui cod de etică 
profesională 

6.2. Interesul general: conŃinut, definiŃii 
6.3. Obiectivele codului etic 
6.4. Principiile  fundamentale: 
- integritatea 
- obiectivitatea 
- competenŃă profesională 
- confidenŃialitate 
- profesionalism 
- respectul normelor tehnice şi 

profesionale 
6.5. IndependenŃa – principiul 

fundamental şi  condiŃia de 
exercitare a profesiei liberale de 
expert contabil şi de contabil 
autorizat 

6.6. Îndatoriri ce revin membrilor 
Corpului 

6.7. Comportament în raport cu 
clientela 

6.8. Raporturile membrilor Corpului 
între ei 

6.9. Raportul membrilor cu Corpul 
6.10. Îndatoriri ale societăŃilor       

recunoscute de Corp 
6.11 Drepturile şi obligaŃiile societăŃilor  

comerciale de expertiză contabilă 
6.12 DispoziŃii diverse 

Membrii 
C.E.C.C.A.R. şi 
profesioniştii 
contabili 
din economie 
 

 
 
 
10. Disciplina: Expertiză contabilă                                                     
 
 
 
 

Programul cursului 
pentru dezvoltarea profesională continuă (CPD) – 10 ore 

 
 
 

Modulul 1: Concepte, principii şi reguli: 1 oră 
Modulul 2: Studii de caz: 9 ore 
 
 

Tematica detaliata 
EXPERTIZA CONTABILA 

 
Nr. TEMA CONTINUTUL SI STRUCTURA PARTICIPANTI 

1 CONCEPTUL DE 
EXPERTIZA 
ECONOMICA 
FINANCIARA 

1.1 Expertiza in general 
1.2 Expertiza economica 
1.3 Expertiza financiara 
1.4 Expertiza economico 
financiara a unei entitati 

Expertii contabili 
membrii CECCAR 

2 EXPERTIZA 
CONTABILA 
 
 

2.1 Concept; cadrul legal 
2.2 Demersul tehnic al 
expertului contabil 
2.3 Demersul deontologic al 
expertului contabil 
2.4 Raportarea 

Expertii contabili 
membrii CECCAR 



2.5 Expertiza contabila pe 
domenii: 
- financiar- contabilitate 
- social 
- fiscal 
- activitati comerciale 
 

 

 


