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NOTA
privind organizarea Topului national si local al celor mai bune societti
membre ale CECCAR

L Cadrul general

in evidenta Tabloului C.E.C.C.AR. la data de 31 octombrie 2010 figurau
inscrise un numar de 5975 societati de expertiza contabila si de contabilitate.

Pentru stimularea activitdti societatiior membre C.E.C.C.AR care-si
indeplinesc anual conditile de exercitare a profesiei contabile si platesc la
termen cotizatiile profesionale se considera oportuna organizarea unui top n
care sa fie premiate cele mai bune firme membre C.E.C.C.A.R.

Topul firmelor membre CECCAR se organizeaza anual, la nivel national:
data si locul fiind stabilite prin Decizie a Biroului Permanent odata cu aprobarea
conditiilor de desfasurare a Forumului Firmelor membre CECCAR, si la nivelul
filialelor, in ziua de 21 septembrie in cadrul manifestarilor prilejuite de Ziua
Nationalad a Contabilului Roman. |

In top sunt cuprinse toate firmele de expertiza si de contabilitate membre

CECCAR cu activitate Tn ultimii 3 ani, mai putin ,cei patru”.

ll. Clasificarea societatilor in functie de marime

Se propune urmatoarea clasificare a societatilor membre CECCAR 1in

functie de numarul mediu de salariati si de cifra de afaceri anuala neta:




a) microsocietati care au pana la 5 salariati inclusiv si realizeaza o cifrd de

afaceri anuald neta de pana la 500 mij lei:

b) societati mici care au intre 6 si 10 salariati inclusiv si realizeazi o cifra

de afaceri anuala net& de pana la 1000 mii lei:

¢) societati mijlocii care au intre 11 si 25 salariati inclusiv si realizeaza o
cifra de afaceri anuala netd de pana la 3000 mii lei;
d) societatile cu peste 25 angajati si cu o cifra de afaceri mai mare de 3000

mii lei se incadreaza la categoria societatilor mari.

lll.  Conditiile pe care trebuie si le indeplineasca societatile

membre C.E.C.C.A.R. pentru a fi incluse in topul celor mai bune

societati de expertiza contabila si de contabilitate

Viza anuald de exercitare a profesiei se acord3 in conditiile prevazute de
Normele 1500/2009 privind evidenta si gestionarea memobrilor, aprobat3 prin
Hotarérea Consiliului Superior al C.E.C.C.A.R. nr. 09/155 din 24 iulie 2009 fiind
0 actiune care se desfasoara pana la data de 31 ianuarie a fiecarui an.

De asemenea, potrivit pct. 4 din Nota privind reducerea si stabilirea
unitard a cotizatiilor variabile datorate de membrii aprobata prin Hotararea
Consiliului Superior la C.E.C.C.A.R. nr. 09/156 din data de 24 iulie 2009 “la
depunerea Raportului de activitate in vederea obfinerii vizei anuale sau la
termenele legale de publicare a situatiilor financiare membrii Corpului —
persoane juridice, vor depune la secretariatul filialei sau la Aparatul central
extras din balanta conturilor, elaboratd conform legil, care cuprinde situatia
veniturilor realizate in anul precedent.”

Acest document trebuie s& nu lipseasca la dosarul de acordare a vizei
anuale avand in vedere faptul ca in baza acestuia pot fi verificate informa’giile
declarate in raportul anual de activitate la rubrica 2.1. Cifra de afaceri Si

numarul clientilor cabinetului in anul incheiat.






